
 

◎ 開 催 日  平成 28年 11月 22日(火) 13：30～16：30  

◎ 会  場  日本生命四条大宮ビル２F 第二会議室 

◎ 受 講 料  無料 

◎ 対 象 者  介護事業所の事業主や中間管理職 

及び従業員の能力開発を担当する方 

◎ 定  員  40名（定員になり次第締め切ります） 

◎ 申込方法 裏面「受講申込書」に記入後、FAX または郵送にてお申込ください。 

◎ 募集締切日 定員になり次第締め切らせていただきます。 

体系的な人材育成の必要性 Part2 
「新人職員を育てる環境づくり～新人職員の育成で困ったことありませんか？」 

人材育成の必要性は頭では理解しつつも、日々の仕事に追われて取組が後手にま

わってしまうケースが少なからずあります。介護現場はこれまでの経験、年齢、資格（無

資格者）等、様々な経歴や価値観をもった職員が集まっています。 

新人職員の時期は人材を育てるうえでもっとも大切な時機ではないかと考えていま

す。今回のＰａｒｔ２のセミナーでは、「新人職員の人材育成」に焦点を絞り、事例を通し

ながら人材育成のあり方とポイントについてお話し頂きます。 

問合せ

申込み （公財）介護労働安定センター京都支部 担当 清水・松本 

〒600-8389 京都市下京区大宮通四条下ル四条大宮町 2 番地 日本生命四条大宮ビル４F 

TEL：075-802-3237 FAX：075－822-3238  HP：http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/kyoto/ 

平成 28 年度能力開発啓発セミナー 

◎ 講  師   辻  智 典 氏 
 介護老人保健施設 おおやけの里 介護士長 

改訂助成金制度を活用しよう！ 
◎ 講  師   京都労働局職業対策課 助成金センター職員 
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体系的な人材育成の必要性 Part2（11／22） 

 受講申込書 
 

※受付番号            . 

※の欄は、記入しないこと。 

 
（＊受付印） 

法 人 名  

事業所名  

所在地 

〒 

 

 

 

TEL                                 FAX 

受講者 1 

 

 

 

（役職名            ） 

受講者２ 

 

 

 

（役職名            ） 

 

★ 受講料は無料です。 

★ 受講申込書 FAX後に必ずお電話下さい。（FAX到着確認） 

介護労働安定センター京都支部  TEL：075-802-3237  

★ 講習日の１４日前頃に 『受講決定通知書』 を FAXでお送りします。 

★ やむを得ずキャンセルされる場合は、必ずご連絡いただきますようお願いいたします。 
 

◎受講者の個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、当該講座に関する通知等の送付および講座実施に関する連絡、 

講座受講の本人確認、新規講座等のご案内の送付の範囲で利用させていただきます。 

◎ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき、厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。 

◎上記につきまして不都合な点がございましたら、お手数ですが、支部担当者までお申し出ください。 
 

【お申込み･お問合わせ】                                 担当：清水、松本 

     公益財団法人 介護労働安定センター 京都支部  TEL 075-802-3237   FAX 075-822-3238 

FAX 075-822-3238 

FAX 075-822-3238 

11/22 四条大宮 


