
理事長 斉藤正行
令和7年2月17日

令和6年度 厚生労働省山梨労働局委託事業
基調講演

『大変革への備え！2027年法改正
報酬改定に向けた最新動向解説』

～新補助金、処遇改善加算の一部要件緩和等の動向も交えて～
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介護・障害福祉事業者による横断的（法人・サービス種別）組織体制

「産業化の推進」・「生産性向上の推進」を2大テーマとする。

当団体について

法人形態 一般社団法人
法人名  全国介護事業者連盟
設立年月日  2018年6月
本部所在地  東京都千代田区麹町4丁目
代表者  斉藤正行

介護・障害福祉事業者会員数 ： 5,883社 36,021事業所
※令和7年2月現在
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令和6年度報酬改定

〇診療報酬

本体＋0.88％ 薬価－1.0％

〇介護報酬

＋1.59％（うち処遇改善0.98％）

〇障害福祉サービス等報酬

＋1.12％



2024年「トリプル改定」

大変革への準備の3年
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〇診療報酬

〇介護報酬

〇障害福祉サービス等報酬





2040年を展望し、誰もがより長く元気に活躍できる社会の実現

【健康寿命延伸プラン】
 ⇒2040年までに、健康寿命を男女ともに
３年以上延伸し、75歳以上に

〇 ①健康無関心層へのアプローチの強化、

 ②地域・保険者間の格差の解消により、

以下の3分野を中心に、取組を推進

・次世代を含めたすべての人の健やかな

生活習慣形成等

・疾病予防・重症化予防

・介護予防・フレイル対策、認知症予防

【雇用・年金制度改革等】
○ 70歳までの就業機会の確保

○ 就職氷河期世代の方々の活躍の場を
 更に広げるための支援
（厚生労働省就職氷河期世代活躍支援プラン）

○ 中途採用の拡大、副業・兼業の促進

○ 地域共生・地域の支え合い

○人生１００年時代に向けた年金制度改革

【医療・福祉サービス改革プラン】

 ⇒2040年時点で、単位時間当たりのサービス
提供を５％（医師は７％）以上改善

〇 以下の４つのアプローチにより、取組を推進

・ロボット・AI・ICT等の実用化推進、

データヘルス改革
・タスクシフティングを担う人材の育成、

シニア人材の活用推進

・組織マネジメント改革

・経営の大規模化・協働化

給付と負担の見直し等による社会保障の持続可能性の確保

≪引き続き取り組む政策課題≫

≪現役世代の人口の急減という新たな局面に対応した政策課題≫

2040年を展望し、誰もがより長く元気に活躍できる社会の実現を目指す。

多様な就労・社会参加 健康寿命の延伸 医療・福祉サービス改革

● 2040年を展望すると、高齢者の人口の伸びは落ち着き、現役世代（担い手）が急減する。
→「総就業者数の増加」とともに、「より少ない人手でも回る医療・福祉の現場を実現」することが必要。

● 今後、国民誰もが、より長く、元気に活躍できるよう、以下の取組を進める。
①多様な就労・社会参加の環境整備、②健康寿命の延伸、③医療・福祉サービスの改革による生産性の向上
④給付と負担の見直し等による社会保障の持続可能性の確保

● また、社会保障の枠内で考えるだけでなく、農業、金融、住宅、健康な食事、創薬にもウイングを拡げ､関連する政策
領域との連携の中で新たな展開を図っていく。

令和元年５月29日
2040年を展望した社会保障

・
働き方改革本部 配付資料
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2024年介護報酬改定の概要





令和9年度（2027年度）
介護保険法改正
介護報酬改定
その他制度改革
に向けた最新動向
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令和6年度介護報酬改定
処遇改善加算の1本化

「介護職員等処遇改善加算」
緩和措置

















厚生労働省

外国人介護人材の
業務の在り方に関する検討会

中間まとめ

令和6年6月26日
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厚生労働省

ケアマネジメントに係る

諸課題に関する検討会

中間整理

令和6年12月12日
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令和6年10月30日 厚生労働省へ
「ケアマネジメントの在り方に関する要望」提出

第2回検討会（令和６年５月９日）
ヒアリング団体として意見提言







2024年4月16日・11月13日

財務省

財政制度等審議会財政制度分科会

「社会保障」
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2024年6月21日閣議決定

経済財政運営と改革の基本方針

（骨太方針２０２４）
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１）全世代型社会保障の構築 

少子高齢化・人口減少を克服し、「国民が豊かさと幸せ
を実感できる持続可能な経済社会」を目指すためには
、国民の将来不安を払拭し「成長と分配の好循環」の基
盤となる改革を進める

医療・介護等の不断の改革により、ワイズスペンディン
グを徹底し、保険料負担の上昇を抑制することが極め
て重要である。このため、持続可能な社会保障制度の
構築に向け、能力に応じ全世代が支え合う「全世代型
社会保障」構築を目指し、経済・財政一体改革における
これまでの議論も踏まえて策定された改革工程に基づ
き、その定める「時間軸」に沿った改革を次に掲げると
おり着実に推進する。
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（医療・介護サービスの提供体制等） 

人口減少による介護従事者不足が見込まれる中で、医
療機関との連携強化、介護サービス事業者のテクノロ
ジーの活用や協働化・大規模化、医療機関を含め保有
資産を含む財務情報や職種別の給与に係る情報など
の経営状況の見える化を推進した上で、処遇の改善や
業務負担軽減・職場環境改善が適切に図られるよう取
り組む。また、必要な介護サービスを確保するため、外
国人介護人材を含めた人材確保対策を進めるとともに
、地域軸、時間軸も踏まえつつ、中長期的な介護サー
ビス提供体制を確保するビジョンの在り方について検
討する。
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（医療・介護保険等の改革） 

介護保険制度について、利用者負担が２割となる「一
定以上所得」の判断基準の見直し、 ケアマネジメント
に関する給付の在り方、軽度者への生活援助サービ
ス等に関する給付の在り方については、第10期介護保
険事業計画期間の開始の前までに検討を行い、結論
を得る。あわせて、高齢者向け住宅の入居者に対する
過剰な介護サービス提供（いわゆる「囲い込み」）の問
題や、医療・介護の人材確保に関し、就職・離職を繰り
返す等の不適切な人材紹介に対する紹介手数料の負
担の問題などについて、報酬体系の見直しや規制強
化となる検討を含め、実効性ある対策を講じる。
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2024年11月22日閣議決定

国民の安心・安全と持続的な成長

に向けた総合経済対策

（令和6年度追加経済対策）
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令和6年11月18日
「追加経済対策に関する要望」加藤勝信財務大臣へ提出予定
  更なる処遇改善の実現、訪問介護等のマイナス改定への対応



（４）人への投資の促進及び多様な人材が安心して
働ける環境の整備

足元の人材確保の課題に対応する観点から、令和
6年度報酬改定において講じた医療・介護・障害福
祉分野の職員の処遇を改善するための措置を確実
に届け、賃上げを実現するとともに、生産性向上・
職場環境改善等による更なる賃上げ等を支援する
こととし、職員の負担軽減・業務効率化、テクノロジ
ー・ICT機器の活用、経営の協働化、 訪問介護の提
供体制の確保、障害者就労施設の経営改善といっ
た取組を支援する。
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診療報酬における訪問看護の動向

（集合住宅における終末期への対応）
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2025年1月9日

2040年に向けた

サービス提供体制等の在り方検討会
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今後の介護事業者の
取るべき対応
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大変革に向けた

足場固めの

準備の3年と捉える

ことが大切

変化への備えを！
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自立支援・重度化防止に向けた
高齢者の状態像全体に対するケアサービスの構築

今 後 の 大 変 革 に 備 え る こ と

働き方改革・DX化・生産性向上による職員の業務改善

科学的介護の実践・LIFEへの本格対応
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認知症対応力の強化・医療連携、地域連携の推進

軽度者改革への対応・保険外サービスの検討



現場主導の制度改革に向け

今こそ、

介護・障害福祉事業者

の大同団結が不可欠



介護・障害福祉従事者

処遇改善

他産業と同水準以上

平均年収500万円目指す
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◆一般（運営事業者）会員 年会費：無料

月2回のメールマガジン配信・広報誌の送付など、業界の
最新動向が情報提供されます。

※入会の条件は、介護及び障害福祉サービスを提供している法人で、介事連の活動に

賛同していること。

※子会社、関連法人による介護事業・障害福祉事業運営を行なっている場合には

法人ごとに入会手続きを頂くか、主たる運営法人の入会時に子会社、関連法人の情報提
供を頂くかを選択出来るものとする。

※フランチャイズ事業を営む法人は、本部直営事業所のみの入会とし、加盟法人は

個々に入会手続きが必要となる。

※各地方支部が設立された場合には、支部の管轄する都道府県に本店所在地が存在

する法人は、支部にも同時に入会されるものとする。詳細は別途会員規

下記の全国介護事業者連盟HPより無料入会登録が出来ます。

http://kaiziren.or.jp/form/index.php?fm=general
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http://kaiziren.or.jp/form/index.php?fm=general


全国介護事業者連盟公式YouTubeチャンネル

今後も継続的に報酬改定に向けた解説動画を投稿致します！！

下記のサイト又はQRコードよりチャンネル登録お願いします。

www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q
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