
デザインを通じて、
障がい者の“生きる”をつくる。

〜就労継続支援B型事業所ankoの挑戦〜

令和6年度 厚生労働省山梨労働局 委託事業

令和7年2月17日（月） anlib株式会社（山梨県甲府市）
代表取締役 堀内麻実
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自己紹介
堀内麻実 ホリウチ マミ

anlib株式会社 代表取締役社長/

就労継続支援B型事業所anko 管理者/

ユニバーサルデザインコーディネーター

1982年生（42歳）

20歳の頃、出版社へ入社

2017年に勤めていた会社を退職

2018年に「anlib株式会社」を設立

福祉の視点から地域を伝えるフリーマガジン「anko」
を創刊

福祉の魅力をさまざまな視点から発信する活動を開始

2024年７月に就労継続支援B型事業所「anko」を開所



動画をご覧ください事業所の紹介

https://www.youtube.com/watch?v=HSl5Doszoxo


開所から
半年が経った今

メインの作業はオリジナル商品の制作

その他、イラスト、デザイン、SNS用動

画制作、シール貼り、レザー小物制作、

建築現場のゴミ拾い等



ankoオリジナル商品



アート展の様子



介護労働安定センター
との取り組み



介護労働安定センターを知って

異業種からの参入となる弊社は、福祉業の運営についての知識が
ありませんでした。

構想から２年をかけ、なんとか開所したものの、書類の作成に大
変苦労しました。

また、正社員の雇用も初めてでしたので、就業規則等も細かく教
えていただきました。



今後について

処遇改善加算や就業規則、賃金体系を支援していただき本当によ
かったです。

有資格者の確保、そして障がい者雇用にも挑戦することができま
した。

今年度学んだことを軸に、今後も職員の働きやすい環境を目指し、
邁進していきたいと思います。



本日はご視聴いただき
ありがとうございました。
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