
令和５年度 厚生労働省山梨労働局 委託事業

「魅力ある職場づくり」を目指した
雇用管理改善への取り組み成果発表と基調講演 経験交流会

日時 ：令和６年２月１９日（月）13:30～16:30（受付13:00～）
会場 ：山梨県立中小企業人材開発センター 視聴覚室

住所 甲府市大津町２１３０－２
対象者：介護事業、障がい事業 経営者・管理者等 

13：30 ～  14：30

「人が集まらない・育たない」…人材不足にお悩みの事業主・管理者の方へ！
「人はなぜ、すぐに辞めるというのか？」その心理を解説し、介護事業所がどのように人材定着を
 図っていけばいいのか。定着マネジメントについて解説いただきます。

第２部

参加費無料

お問合せ先 （公財）介護労働安定センター 山梨支部 担当：五十嵐、小林、石川

〒400-0025 山梨県甲府市朝日1-3-12 朝日第1ビル2F

TEL：055-255-6355 ・ FAX：055-255-6356

※裏面の「参加申込書」に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込み下さい。

～介護人材の確保・定着に向けた取り組み～

介護職の離職防止・新しい働き方の提案

おかげさま社労士事務所 代表 山本 武尊（やまもと たける）氏

⼤学卒業（社会福祉学）後、⼤⼿教育会社に入社後、医療・介護業界へ。急性期病院で医療相談員を
経験したのち、地域包括⽀援センターに配属。センター⻑を歴任。合計18年勤務したのち、2023年
2⽉よりおかげさま社労⼠事務所を開業

■社会保険労務⼠・社会福祉⼠・主任介護⽀援専門員・産業ケアマネ２級・
ファイナンシャルプランナー2級・介護福祉経営⼠１級

・・・介護業界に特化した社労士が講義します・・・

事例1 合同会社 Rケア(Rケア甲府)                    代表社員 篠田 遼太 氏
内容：人事評価制度の策定

事例2 社会福祉法人 裕良会(ディサービス わかやなぎ池田)  施設長 小林 章浩 氏
内容：研修計画の策定

事例3 一般社団法人だんだん会(リハ特化半日ディるんるん) 理事長 宮崎 和加子 氏
内容：BCP策定

■ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 事例1 特定社会保険労務士   冨永 弘徳 氏

事例2 介護福祉士    伊野 和希 氏
事例3 特定社会保険労務士   三井 倫実 氏

成果発表第１部

基調講演 14：45  ～  16：15



ＦＡＸ
055-255-6356 申込日  令和 年   月 日

公益財団法人 介護労働安定センター 山梨支部 宛

令和5年度 山梨労働局委託事業 「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業」

令和６年２月19日

「魅力ある職場づくり」を目指した雇用管理改善への取り組み

成果発表と基調講演 経験交流会    参加申込書

法人名

事業所名 ｻｰﾋﾞｽ種別

事業所住所
（〒 － ）

電話番号 FAX番号

参加者名
役職

氏名 役職

氏名 役職

氏名 役職

◎受講者の個人情報（指名、住所、電話番号等）は、当該セミナーに関する通知等の送付及び受講連絡、本人確認、新規講座
 等のご案内の送付の範囲で利用させていただきます。

◎ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。
◎上記につきまして不都合な点がございましたら、お手数ですがセンターまでお申出ください。

【 お申込・お問合せ先 】
（公財）介護労働安定センター山梨支部

担当 ：五十嵐、小林、石川

〒400-0025
甲府市朝日1-3-12 朝日ビル第1ビル2F

TEL：055-255-6355
FAX：055-255-6356

★応募締切：2月5日★

★駐車場についてのお願い★
館内周りは駐車場台数に限りがあるため、
アイメッセ第3駐車場をご利用ください。

●JR甲府駅から車で20分
●中央自動車道甲府南Ⅰ.Cから車で5分
●新山梨環状道路
（南アルプス市方面からの場合）

玉穂中央ランプで降りて側道を直進してください。
（甲府南インター方面からの場合）

直進右折することが出来ませんのでご注意ください。
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