
無料相談のご案内

オンライン
相談も可

介護事業所の事業主や管理者の方を対象に、雇用管理改善に係る課題整備について、
社会保険労務士が相談に応じます。

・処遇改善 新処遇改善加算の要件、取得に向けた取組み
・人事制度 勤務体系・職務基準・人事考課など
・賃金体系 昇給・各種手当・賃金規程など
・就業規則 法令改定に適合した就業規則の見直しなど
・助成金の活用等 助成金を活用して雇用管理環境を整備したい など

介護の職場で働く方の働きやすい職場環境づくりをお手伝いするため、
看護師・理学療法士・産業カウンセラーなどが相談に応じます。

雇用管理等に関する相談

健康管理やメンタルヘルス等の相談

お申込み・お問い合わせ

公益財団法人 介護労働安定センター 山梨支部 担当：深沢

TEL : 055-255-6355 FAX : 055-255-6356 E-mail : m.fukasawa@kaigo-center.or.jp

●お申込みは裏面の申込用紙に必要事項を記入の上、FAXまたはE-mailでお送りください。
●相談内容は秘密厳守いたします。お気軽にお問合せください。

個別相談

出前講習
（集団相談）

・健康管理 腰痛予防や感染症予防など
・ストレス対策／メンタルヘルス 職場でのコミュニケーション・ストレスの軽減方法や精神衛生
の確保など

№１
介護職員が知っておきたいストレス対策
◆介護職場では、精神的・肉体的の負担となるストレスを感じる職員の方が多くいます。ストレスをいかに
処理したらよいのか、その対策について学びます。

対象：全職員

№２
リーダーが知っておきたいハラスメントとメンタルヘルス
◆令和３年度の介護報酬改定で、『全ての介護サービス事業者に、適切なハラスメント対策を求める』とさ
れています。ハラスメントとメンタルヘルス対策について理解を深めます。

対象：リーダー職

№３
介護職場における腰痛対策
◆介護で腰痛は悩みの種、腰痛対策が必要です。腰痛の発生要因を理解し腰痛予防対策などを学びます。 対象：全職員

№４ 介護職場における感染症対策
◆新型コロナウィルスの感染拡大により、施設利用者や職員の安全・安心の確保が急務です。
本講習では、感染症対策の基本について学びます。

対象：全職員

施設職員の質の向上や、職場定着に繋がる勉強会として、申込み施設に出向い
て施設職員の方を対象に行う講習です。（各1時間30分講習）

専門家にアドバイスを受けてみませんか！
令和６年度 交付金事業
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（公財）介護労働安定センター 山梨支部 宛
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※申込書に記載された内容については、当センターの個人情報管理規定に従い厳重に管理し、相談支援に必要な範囲で使用するほか、
当センターの事業ご案内に使用させていただきます。それ以外の目的には使用いたしません。

相談実施希望日時

相 談 事 項

相談事項または希望す
る出前講習にをお付
けください。

□1.雇用管理に関する相談

2.健康管理に関する相談

□ 2-1 個別相談

2-2 出前講習（集団相談）

□ No1 介護職員が知っておきたいストレス対策

□ No2 リーダーが知っておきたいハラスメントとメンタルヘルス

□ No3 介護職場における腰痛対策

□ No4 介護職場における感染症対策

相 談 内 容

相談内容を簡単に記入
してください。

オンライン対応希望の有無 希望する ・ 希望しない

FAXまたはE-mailにてお送りください。 申込日：令和 年 月 日

事業所名

所在地

連絡先

電話番号
－ －

FAX番号
－ －

メールアドレス
＠

申込者氏名

フリガナ 役職

希望の連絡方法 ①電話 ②メール ③FAX

第一希望 年 月 日（ ） 午前 ・ 午後 ～

第二希望 年 月 日（ ） 午前 ・ 午後 ～

第三希望 年 月 日（ ） 午前 ・ 午後 ～
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