
・山梨県の処遇改善加算取得事業所は約９割 ・職場環境等要件

雇用管理改善サポーターによる

無料
介護分野における人材確保のための

雇用管理改善推進事業
令和６年度 山梨労働局委託事業

地域ぐるみで雇用管理改善を実践するための「地域ネットワーク・コミュニティ」
を構築し、各課題やニーズに応じて勉強会などを実施します

公益財団法人 介護労働安定センター 山梨支部

山梨県甲府市朝日１－３－１２ 朝日第一ビル２Ｆ
TEL：０５５－２５５－６３５５ FAX： ０５５－２５５－６３５６

▼お問合せ先▼

参加をご希望の方は「相談申込書」に必要事項を記入の上、FAXまたはメールにてご送付下さい

介護分野の雇用管理・人材育成・助成金などに詳しい専門家である雇用管理改善
サポーターが、介護事業所の様々な相談に対応し、雇用管理改善のお手伝いをい
たします！（本事業活用実績：山梨県内累計１４５事業所）

のご案内相談

・それぞれの事業所にマッチした制度に・最新の法規制に対応
育児介護休業、割り増し賃金率引き上げ等

・ＩＣＴの活用による業務の効率化
・自事業所に適した介護ソフト導入支援

・年間研修／職種別研修／階層別研修計画
・助成金を活用した研修計画の提案

・活用できる助成金の提案
・職員採用、研修、人事評価、
正社員化、賃金体系の整備

ご希望の場所、

日時に訪問相談
承ります

・感染症は全事業所義務化
・自然災害は訪問等一部の
事業所を除き義務化

介護職員等処遇改善加算（新加算）の取得、ステップアップしたい

ICTの活用、生産性向上の取り組み

助成金を活用したい

就業規則を見直したい

BCPの策定

職員が納得できる評価制度に

研修計画の策定

オンライン
  相談も可



（公財）介護労働安定センター山梨支部
ＦＡＸ （ 055-255-6356 ） 又は

メール （ yamanashi@kaigo-center.or.jp ）
にてお申込み下さい

無料相談申込書

申込日 ： 年 月 日▼お申込みされる方・事業所等について

事業所等名

代表者名

事業所住所 〒 －

電話番号

ＦＡＸ番号

事業種別

相談者の役職等

相談者氏名

●該当する相談内容の番号の前の□にレ点を記してください（複数選択可）

□ １．ＢＣＰの策定   □ ２．ＩＣＴの活用

□ ３．研修計画の策定  □ ４．就業規則の作成・見直し  

□ ５．人事評価・目標管理制度の導入または見直し  □ ６．助成金の活用

□ ７．処遇改善加算の取り組み   □ ８．賃金規定の作成・見直し

□ ９．昇給・昇格基準の決め方 □１０．組織管理に関すること

□１１．その他（以下に何でも結構ですので、雇用管理に関しお困りごとを記載してください）

●相談希望日時 （最初の無料相談は介護労働安定センターの職員が対応いたします）

第１希望 年 月 日 （ ） 時 分 ～ 時 分

第２希望 年 月 日 （ ） 時 分 ～ 時 分

第３希望 年 月 日 （ ） 時 分 ～ 時 分

▼相談内容について

●「雇用管理改善ｻﾎﾟｰﾀｰ 無料相談申込書」に記載された内容については、当センターのプライバシーポリシーに従い厳重に管理し、専門家相談、
支部職員による日程調整、内容確認、各種講習会のご案内及び事業活動に関する情報提供のみに使用し、上記以外の目的で使用いたしません。

お気軽にご連絡・ご相談ください

mailto:yamanashi@kaigo-center.or.jp
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