
開催スケ
ジュール

●基調講演

中間管
理職のた
めの

ハラスメ
ント研修

           

社会保険労務士法人 

堀越事務所

          

代表社員 堀越

俊一郎  氏

職場の人

間関係をよくするた

めの最低条件です

●情報提供
テーマ

「助成金を活

用した人材確

保、雇用管

理」

山形労働局助成金セ

ンター センター長

齋藤 好浩 氏

人材確保

のためにできること

はやってみません

か？

 ●意見交
換会
テーマ

「効果的な採
用活動につい
て」

各事業所

の事例を共有し、今

後の採用活動に生か

しましょう。

採用活動

の悩みなども話し合

いましょう。

令和8年度

賛助会員交流会

主催 公益財団法人 介護労働安定センター山形支部

日 時 : 6月4日（木）13：00～16：15  参加料（無料）

場 所 : (協)山形流通団地組合会館２階 講習会場

定 員 : 会場 ２０名まで（※zoomによるオンライン視聴可能）

申 込 : 裏面の「参加申込書」をFAXして下さい

賛助会員様
＆

加入検討者様
限定

第１部

第2部

第3部

カスハラから職員を守る施設運営とは・・・

～１０月からのカスハラ制度化に向けて～

講師： 山科 貴行 氏

社会保険労務士法人 プロゲート代表社員

最新のICT機器の活用事例

講師： 平間 隆一 氏
NDソフトウェア株式会社 ソリューション事業部

 山形営業所 所長

意見交換会

・意見交換会 テーマに対する参加者の意見交換

基調講演 13:15～14:45

情報提供 14:55～15:35

意見交換 15:35～16:05

テーマ：「介護施設でのカスハラの事例と対応策」
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