
採用率・離職率　チェックシート ①
R7.10.1時点
の在籍者数

(人)

R6.10.1～
R7.9.30の採用
者数(人)

R6.10.1～
R7.9.30の離職
者数(人)

令和７年度　介護労働実態調査結果より

全国平均 山形県平均 ② ③ ④
１年間の

採用者数(人) ÷
R6.10.1時点の
在籍者数(人) ×100＝ 自施設の採用率(％)

14.6 ％ 12.3 ％

0 ÷ 0 ×100＝

全国平均 山形県平均
１年間の

離職者数(人) ÷
R6.10.1時点の
在籍者数(人) ×100＝ 自施設の離職率(％)

12.4 ％ 9.7 ％

0 ÷ 0 ×100＝

増減率 全国平均 山形県平均
採用率 － 離職率 ＝ 自施設の増減率(％) 2.2 ％ 2.6 ％ 

＝

マイナス：減少傾向
　原因の究明、対策の検
討を・・・

※②③④は、日々雇用、派遣、請負等は除き、パートは含みます。
※①の「※訪問介護員」においては、山形県内のサンプル数が少ないため(50未満)、全て参考値の位置付けです。
※R6.10.1時点の在籍者数(人)は、②－③＋④により算出しています。

訪問介護員、介護職員 計

プラス
＝平均より離職率が高い
　（減少している）

マイナス
＝平均より増減率が低い

マイナス
＝平均より採用できていない
　(増えない)

　令和７年度　介護労働実態調査結果の事業所調査・問７①③。採用率と離職率の動向について、全国平均、山形県平均と比べ自事業所がどのような状態かを確認す
る簡易な表です。
上記①で、「訪問介護職員・介護職員 計」、「訪問介護員」、「介護職員」 を選んで、②③④に同職種の自事業所の数値を入力することで、平均値との比較ができます。
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