
介護労働安定センター 山形支部 では、雇用

管理・メンタルヘルス・人材育成・キャリアパス等のお悩み

を専門家が貴事業所へ訪問し無料で相談に応じます。

相談内容により、個別相談から勉強会等の集団型相談

(無料)に繋がる場合もあります。

ご希望であれば、当センター相談室での相談も可能です。

ぜひ、お気軽にご相談ください！

公益財団法人 介護労働安定センター 山形支部

 〒990-0071 山形市流通センター2丁目３番地 山形流通団地組合会館２階

TEL：023-634-9301   FAX：023-634-9300 
お申込み

お問い合わせ ●お申込みは裏面の申込用紙に必要事項を記入の上、FAXでお送りください。

●相談内容は秘密厳守いたします。お気軽にお問合せください。

リモートでのご相談や
支援内容についての
お問合せも可能です。
ご相談ください。

雇用管理相談は、1事業所につき、

年度内６時間まで相談無料

健康管理相談は、1事業所につき、

年度内４時間まで相談無料

人材育成相談は、1事業所につき、

年度内３回まで相談無料

■ 上記は一例です。専門家が各種相談に応じます。ご相談内容についてのお問い合わせもお待ちしております。

腰痛予防について、職員の意識を
高めたい。自分の体は自分で守ると
いう考え方を啓発したい。

利用者も職員も安全に過ごせるよう、
基本的な感染症予防について周知方
法も含め相談したい。

職員のストレスの緩和策やセルフケ
ア、職場内でのストレス軽減につい
て相談したい。

メンタルに不安が
ある職員への対応
方法や心配な職員
に対してのカウン
セリングについて
相談したい。

職員が心身ともに元気に仕事をする
ためにはどのようなことに気をつけ
ていけばよいか、相談したい。

人材育成のためのキャリアパスと
は。制度化したものを人材育成の
ためにしっかり機能させるには。

職員のモチベーションがあがるよ
うな研修計画についての相談をし
たい。

社会の一員として、組織人として
職員に成長してもらいたい、どの
ような勉強会が必要か相談したい。

新入職員向け、リーダー向け等の
階層別研修について相談したい。

管理職の心構えや役割についての
勉強会を実施したいが、どのよう
な内容がよいか、相談したい。

法人内の評価制度をより公平なも
のにするために、評価者を育成し
ていきたいので相談したい。

処遇改善加算、特定処遇改善加算等、
加算算定のために必要な整備や書類
の相談をしたい。

就業規則の見直し、変更、法改正に
対応しているかどうかの点検をした
いので支援してほしい。

BCP(業務継続計画)の災害時労務管
理等について相談したい。

介護職に合った賃金体系とは。
古いタイプの賃金体系を見直し、
職員のやる気向上につなげたい。

ハラスメント対策について、今後、
どのような取り組みが必要か、教え
て欲しい。

同一労働同一賃金についてや有給休
暇、時間外労働、変形労働時間制や
労働時間について知りたい。

令和７年度

雇用管理改善

個別相談

相談
無料

職員の健康管理について
教えてほしい！

人材育成について
相談したい！

雇用管理について
教えてほしい！
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