
働きやすく働きがいのある職場づくり支援　　　雇用管理者研修

日　　時 場　　所 開催形式 受 講 料 定員

　6月24日（水) 和歌山市 田林労務管理事務所
特定社会保険労務士

13:30～16:40
プラザ
ホープ 田林　茂和　氏

　7月２９日（水) 和歌山市
株式会社紀の州（きのくに）コンサルティング
代表取締役
生産性賃金管理士・中小企業診断士・社会保険労務士

13:30～16:40
プラザ
ホープ 濱田　智司　氏

　8月２６日（水) 和歌山市
株式会社紀の州（きのくに）コンサルティング
代表取締役
生産性賃金管理士・中小企業診断士・社会保険労務士

1３:00～17:１0
プラザ
ホープ 濱田　智司　氏

　9月29日（火) 和歌山市 田林労務管理事務所
特定社会保険労務士

13:00～17:１0
プラザ
ホープ 田林　茂和　氏

　10月15日（木） 和歌山市 藤野経営労務管理事務所　副所長
特定社会保険労務士

9:30～16:30
プラザ
ホープ 藤野　和良　氏

　11月13日（金） 和歌山市 藤野経営労務管理事務所　副所長
特定社会保険労務士

9:30～16:30
プラザ
ホープ 藤野　和良　氏

　12月16日（水） 和歌山市 藤野経営労務管理事務所　副所長
特定社会保険労務士

9:30～16:30
プラザ
ホープ 藤野　和良　氏

　1月15日（金） 和歌山市 ＆ Consulting Firm
（アンド　コンサルティング　ファーム）　代表

9:30～16:30
プラザ
ホープ 　　　　沖本　　崇　　氏

　2月１２日（金） 和歌山市
小濱介護経営事務所 代表
Ｃ－ＭＡＳ 介護事業経営研究会 最高顧問
Ｃ－ＳＲ 一般社団法人医療介護経営研究会 専務理事

10:00～16:00
プラザ
ホープ 小濱　道博　氏
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賛助会員無料

一般3,300円

講　　師

開催決定‼　令和９年度
　　介護保険法改正の解説
最新情報‼
　　法改正を受けて今後の事業戦略
　　※介護事業経営者・管理者必聴

◎雇用管理責任者研修

　評価・賃金・育成が連動
　　   する人事制度
　職員の定着を高める制度設計とは
　人事考課者訓練で公平な評価を！

◎雇用管理責任者研修

　介護事業所における
　　　　適切な雇用管理！
　多様化・複雑化するハラスメント対策
　カスタマーハラスメントの対応と対策
　外国人人材へのレイシャルハラスメントとは

①

②

③

④

★ 職場環境改善につながる雇用管理に関する研修
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◎雇用管理責任者研修

　介護事業所の人事管理

　介護事業所が知っておきたい基礎知識
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◎雇用管理責任者研修

　介護事業所の賃金管理

　介護事業所の賃金規定の整備
　評価等に応じた昇給の仕組みについて
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賛助会員無料

一般3,300円

対 面
・

ﾗｲﾌﾞ配信
準備中

※テーマ決定！
★生産性向上支援訓練
　管理者・リーダー・中堅 研修　1

　現場職員のための
　　　組織行動力向上

対 面
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対 面
ライブ配信

及び
録画配信

18

※テーマ決定！
★生産性向上支援訓練
　管理者・リーダー・中堅 研修　3

　後輩指導力の向上と
　　　中堅・ベテラン従業員の役割

対 面
賛助会員無料

一般3,300円
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※テーマ決定！
★生産性向上支援訓練
　管理者・リーダー・中堅 研修　4

　ITツールを活用した
　　　　　　　　　　　業務改善

対 面
賛助会員無料

一般3,300円

※テーマ決定！
★生産性向上支援訓練
　管理者・リーダー・中堅 研修　2

　ストレスチェック制度を用いた
　　　職場環境改善と生産性向上

対 面

一般 6,000円

賛助 5,000円
50

※　上記の具体的なセミナーの詳細、お申込み方法等は、後日、ご案内の予定です。
      また当センター和歌山支部HPにも決定次第、掲載いたします。

公益財団法人 介護労働安定センター和歌山支部

令和８年度 雇用管理関連 介護セミナーのご案内
※10月～1月の生産性向上支援訓練のテーマが決まりました！（アンケートにご協力ありがとうございました）

申込予約受付中 ※定員がありますのでお早めにお申し込みください

（公財）介護労働安定センター 和歌山支部

〒640-8317 和歌山市北出島１丁目５番４６号 和歌山県労働センター３階

Tel 073－436－9160 Fax 073－436－9170

http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/wakayama/index.html
(ＨＰでは、講習の紹介、新規開講情報だけでなく、様々な介護の情報が満載です。是非、ご覧ください）

Ｒ8.4



～受講をご希望の皆さまへ　下記お申込み手順等をご確認のうえ、FAXでお申込みください～
【手順1】「受講を申し込む」受講申込書に下記項目全てご記入の上、FAXでお申込みください。
        右記番号あてに本状をFAXしてください。（FAX 073-436-9170）  
【手順２】受付しましたらFAXにてご連絡いたします。      

【注意事項】申し込み後２週間以内に受付のご連絡が届かない場合はご連絡ください。
【手順３】有料講習の場合は受講料のお振込みをお願いします。（「受講料を振込む」請求書を郵送にてお届けします）支払期日までにお振込みください。 

【注意事項】 ① 複数名以上のお申し込みの場合は場合は、別途申し込み書でお願いいたします。 
                                 ②有料の講習会の場合は振込手数料はお振込人様の負担とさせていただきます。
                                ③有料講習の申込の方の領収書は、払込票の控えをもって領収書に代えさせていただきます。   

                        ④会員の方・一般の方問わず、受講をキャンセルされる場合は、必ず事前にご連絡ください。
                        なお、一般お申込者様の都合によるキャンセルの場合は、振込手数料を差し引いてのご返金となります。
                        ⑤お振込みいただいた受講料は、開催決定の開催日から起算して14日前以降は、原則として返金いたしませんので 
                       予めご了承ください。

【手順４】「受付完了」 有料の講習の場合、お振込みいただいた時点で、「受講申込受付」が完了となります。 

下記の項目は受講に必要な情報となります。

申 込 ○

対面
ライブ配信

対面
ライブ配信

対面
ライブ配信

対面
ライブ配信

対面

対面

対面

対面

対面・ライブ
録画配信

※当センターのプライバシーポリシーに基づき申込書等の内容は、厳重に管理し、ご本人の了解なしに第三者へ提供されることはありません。
※お問合せ先等は、本案内の表面をご確認ください。

⑧

⑨

賛助会員の確認欄（該当項目に〇）   会 員 ・ 非会員

本人宛 ・ 勤務先

 ﾌﾘｶﾞﾅ

氏名

ご連絡先
（該当項目に〇）

③

④

⑤

⑥

⑦

一般　6,000円
会員　5,000円

No.

①

②

無料

一般　3,300円
会員　　無料

一般　3,300円
会員　　無料

コ ー ス 名

無料

無料

無料

　ITツールを活用した業務改善

　後輩指導力の向上と
　中堅・ベテラン従業員の役割

　ストレスチェック制度を用いた職場環境改善と
　生産性向上

　現場職員のための組織行動力向上

　介護事業所における適切な雇用管理！

メールアドレス

今後開催予定の有料講習・セミナーの募集チラシの送信の許諾に関して、チェックをお願いします。

□メール送信    □FAX送信    □承諾しない

受講を希望されるコースのご予約「申込」欄に〇を付けてください。（複数可）※講習日等は表面をご確認ください。

【特定商取引法改正に伴う
有料講習

広告送信の承諾について】

 勤務先の場合
 （該当項目に〇）

 ご本人様 ・ 研修ご担当者様（お名前）申込者名

法人名

　令和９年度　介護保険法改正の解説

〒 TEL

FAX（注）上記以外の場合
ご記入ください

請求書宛先

住所・連絡先

〒 TEL

事業所名

FAX

◎ご予約お申込書

一般　3,300円
会員　　無料

一般　3,300円
会員　　無料

　評価・賃金・育成が連動する人事制度

　介護事業所の賃金管理

　介護事業所の人事管理
ご案内
★①～④は介護事業所の雇用管理に関
する講習会です。管理者・主任・リー
ダーの方には理解しておいていただき
たいテーマです。専門の講師がわかり
やすく解説いたします。
★⑤～⑧は管理者・リーダー・中堅職
員の方が現場で必要な知識習得のため
の研修です。受講後には受講証明書を
発行いたします。
★⑨は介護経営の専門家の小濱道博先
生の研修会です。令和９年度介護保険
法改正の重要事項、最新情報！など詳
しく解説いただきます。
お申込みお待ちしています。


