
令和 7 年度 雇用管理相談・研修会のご案内 

～介護事業者の賃金管理とやる気を引き出す人事評価に関する研修会～ 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

【講 師】 

                 株式会社紀の州コンサルティング 

                          代表取締役 

生産性賃金管理士 

中小企業診断士 

社会保険労務士 

 

                          濱田 智司氏 
 

会 場 ： 田 辺 会場 （ビッグ・ユー 研修室２） 

開催日   令和７年 6 月 10 日 (火)  午後１３：３０～１６：３０ 

会 場 ： 和歌山 会場 （プラザホープ 2 階 中会議室） 

開催日   令和７年 6 月 18 日 (水)  午後１３：３０～１６：３０ 

受講料   無 料 

〔受講対象者〕 介護事業所の職員の方  〔定員〕 20 名 

  ※ お申込み手順 
    １、 お申込みは裏面の受講申込書兼受講票にてＦＡＸでお願いいたします。（FAX：073-436-9170） 

2、 お電話、インターネットからでも OK です 担当：宮尾まで（TEL：073-436-9160） 

 
 
 
 
 

 

【研修会のポイント】 
◆賃金とは？ 

・付加価値の定義と数値管理の重要性 

・最低賃金法による賃金アップ など 

◆賃金処遇の整理をする 

・賃金支払いの五原則 

・賃金の基本原則と減給の制裁 など 

◆正職員の賃金 

・賃金体系・賃金表・基本給の決定制度 など 

◆最低賃金引き上げによるメリット デメリット 

◆職員のやる気を引き出すには 

◆人事評価制度 

・人事評価制度の目的・公平な人事評価 など 

・その他ご質問にお答えします。 

賃金管理や人事評価はとても難しいと思われています。実際簡単とは申せませんが、決して

難解なものではありません。 

今回の研修会では最低賃金が上昇していく中、介護労働者の賃金管理についての基本的な制

度や構造、留意点をお話し、また、人事評価制度にも触れ賃金管理への苦手意識を払拭して

いただくことを目的としています。 

  （公財）介護労働安定センター  和歌山支部 

     〒640-8317 和歌山市北出島１丁目５番４６号 和歌山県労働センター３階  
       Tel 073－436－9160   Fax 073－436－9170 
         Ｅﾒｰﾙ wakayama＠kaigo－center.or.jp 
  

 
 

 
 

最低賃金の上昇における 
介護労働者の賃金管理 

受講料 無料 



 （公財）介護労働安定センター和歌山支部  FAX：0 7 3 - 4 3 6 - 9 1 7 0 
 

 

 
         

 

 

      受 講 申 込 書 兼 受 講 票              

  

  （公財）介護労働安定センター和歌山支部長様 標記講習を受講申込みします。  

※ご希望の会場に ☑ お願いします  

       □  6 月 10 日（火）  田 辺会場 （ ビッグ・ユー 研修室 2 ） 

       □  6 月 18 日（水）  和歌山会場 （※ プラザホープ 2 階 中会議室 ） 

   ☆ 最低賃金上昇における介護労働者の賃金管理 ・ やる気を引き出す人事評価 

 

 

  ※受付番号  6 H -             （※受付番号はＦＡＸ後、お電話いただいた際にお知らせします） 

                                                 

参 加 者 

役 職／氏 名 

役職 氏名 

  

  

事業所名  

住 所 

〒      － 受付印 

Ｔ Ｅ Ｌ/Ｆ Ａ Ｘ 
ＴＥＬ ＦＡＸ 

ﾒｰﾙｱドﾚｽ 
              

             ＠ 

 

※ お客様よりお預かりいたしました個人情報は、個人情報保護に関する法律に基づき、当センターにて適正に管理いたします。 

※ なお、当センターの講習等のご案内に団体名、ご住所等使用することをご了承願います。 

 当日、この受講票をご持参の上、受付にご提出ください。 
・会場住所 

   和歌山会場 プラザホープ （和歌山市北出島 1-5-47） 

田 辺会場 ビッグ・ユー （田辺市新庄町 3353-9） 

 ・お問い合わせ先  

公益財団法人介護労働安定センター和歌山支部  担当宮尾まで（TEL 073-436-9160）                        

 


