
令和７年度厚生労働省委託事業

雇用管理責任者講習のご案内

（公財）介護労働安定センター和歌山支部

〒640-8317 和歌山県和歌山市北出島1丁目5番46号 和歌山県労働センター3階
TEL：073-436-9160 FAX：073-436-9170 （担当 宮尾）

HP https://www.kaigo-center.or.jp

◆管理者・リーダー、人事・労務担当者必聴

介護施設管理者の皆様へ

受講料
テキスト代
無料

★事業所毎に雇用管理責任者を選任していますか

厚生労働省は「介護雇用管理改善計画」において、人材の確保と定
着・人材の育成には魅力ある職場づくりを図るため、介護労働者の
雇用管理改善への取り組み・相談への対応等を明確にするなど、各
事業所毎に雇用管理責任者の選任及び当該責任者の明示等が重要で
あるとされています。

講 師テ ー マ日 程実施回と会場

亀井 園子 氏
特定社会保険労務士
心理相談員

★介護事業所における

雇用管理（総合コース）

・介護事業所のための働きやすい、働きが
いのある職場づくりのための雇用管理につ
いて総合的に学びます。
・介護事業所が守るべき法定事項
（個人情報保護法 など）

・介護人材確保のための取組み など
★テキスト：雇用管理改善のための業務推進
マニュアル（最新版）は当日配布します
（受講後はお持ち帰りください）

7月10日(木)
13：30～16：30

第 １ 回
田辺市
ビッグ・ユー
研修室 ２

7月11日(金)

13：30～16：30

第 2 回
和歌山市
プラザホープ
３階会議室

田林 茂和 氏
特定社会保険労務士
産業カウンセラー

★トラブル回避のための

人事管理実践（専門コース）
（ハラスメントと退職トラブル）

・職場の様々なハラスメントの対策は介護

事業の生命線！ 放置すれば訴訟リスク、
信用失墜につながります。
各社のニーズに合ったタイムリーな情報
を盛り込み、リスクに対する具体的な対
策と最新情報を学びます。
★参考資料：雇用管理改善のための業務推進
マニュアル（最新版）は当日配布します。
（第１回、第２回受講者の方は持参願います）

8月20日(水)

13：00～17：00

第 3 回
和歌山市
プラザホープ
３階会議室

8月22日(金)

13：00～17：00

第 4 回
田辺市
ビッグ・ユー
研修室 3

終了しました

終了しました



FAX：073-436-9170
(公財)介護労働安定センター 和歌山支部

令和7年度「雇用管理責任者講習」受講申込書

※ ご希望の所に を入れてください

□ 8月 20日：第３回 和歌山市（専門コース）トラブル回避のための人事管理実践
□ 8月 22日：第４回 田辺市（専門コース）トラブル回避のための人事管理実践

1.会員 2.非会員 ※該当するものを○で囲んでください賛助会員

（年齢. ）1. 男 2. 女
フリガナ
氏 名

（年齢. ）1. 男 2. 女
フリガナ
氏 名

TEL

事業所名
FAX

〒 ―

所在地

※該当するものを○で囲んでください

1.勤務先
2.自宅 （ ）

連絡先

E-mail

◆ご記入いただいた個人情報は、当講習の開催に必要な範囲で使用する他、当センターの
他の事業のご案内等に利用させていただきます。また、当センターのプライバシーポリ
シーに基づき厳重に管理し、上記以外には使用いたしません。

①受講申込書にご記入の上、FAX又は郵送にてお申込みください ： FAX 073-436-9170

②申込後に介護労働安定センターにお電話でご連絡ください ： 073-436-9160

※受講料無料

お問い合わせ先 （公財）介護労働安定センター和歌山支部

〒640-8317 和歌山県和歌山市北出島1丁目5番46号 和歌山県労働センター3階

TEL：073-436-9160 FAX：073-436-9170 （担当 宮尾）


