
令和7年度 東京労働局 委託事業

介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

魅力ある職場作りを応援します 無料

東京労働局 令和7年度

介護事業所 無料サポート事業

都内 介護事業所様25社 限定募集
この事業は、東京労働局が毎年20社～25社の介護事業所の雇用管理改善推進事業として実施してい
ます。お申込み頂いた事業所様は1年を通じて①専門家の個別相談3回～4回②各種 オンラインセミナー
2回～3回③経験交流会（基調講演と事例報告） etc 無料でご利用いただけます。

●申込の条件はありますか？

お申込みの条件
①雇用保険適用事業所
②雇用保険適用後10年未満
事情により考慮いたします。
③従業員数100人以下

お問い合わせの後、センター職員
がご説明にお伺いいたします。

１.雇用管理全般について相談できます。
雇用契約書の作成や賃金体系、昇給制度、評価基準の設定、賞与
・退職金等の設定、就業規則の変更。休暇制度、賃金規定、ハラスメ
ント対策等、育児休暇の取得等。
2.各種加算・助成金の活用と申請方法
処遇改善加算取得の為のキャリアバスの作成、生産性向上への取
り組み、賃金配分の方法を始め申請に必要なフォローを行います。
3.人材開発支援助成金やスキルアップ助成金等の申請方法と関連
した研修計画の作成と実施方法。その他の助成金の活用ポイント等。

●主な相談内容

定数になり次第、募集を終了いたします。ご注意ください！！

【お問い合わせ】
公益財団法人介護労働安定センター東京支部

〒170-0004 東京都豊島区北大塚1-13-8 啓成会ビル3階
ＴＥＬ：03-5972-1410 ＦＡＸ：03-5972-1418

担当 山口 佐藤

課題分析と
対策を検討

お問い合わせ
相談

効果的な対応
と制度導入

導入後の検証
継続支援

成果発表
交流会

自治体・団体
との連携

センターフォロー
各種セミナー

●具体的なフォローは？ ※相談のペースに合わせて日程を調整

◆訪問でもオンライン（Zoom）でも参加可能

◆参加ご希望の事業所様は、裏面の「参加・支援申込書」にご記
入の上、FAXにてお申込みください。

●ご注意

①定員の25社に漏れた事業所様は、センターの無料相談等で対応いたます。②年２０回ほど実施している無料オンライ
ンセミナーへご参加いただけます。③お申込み頂いた事業所様は最後の経験交流会まで出来る限りご参加くさい。
※途中でのサポートの中止はご遠慮ください。④事情により欠席・延期の場合は事前にご連絡をお願いいたします。
⑤経験交流会で成果発表をお願いする場合がございます。交流会終了後「好事例パンフレット」を作成いたします。
⑥日程の調整で、ＺＯＯＭによる個別相談を実施いたします。ご協力ください。
⑦事業所訪問の際には、事業所の「状況確認シート」や「CHＥCK＆ACTION」等の調査票にご記入頂きます。



※下記、記入の上ＦＡＸにてお申込みください。

法人名

事業所名

担当者氏名

TEL
※必須

FAX

アドレス
※必須

事業所区分

雇用保険適用年月日 年 月 （満　　　　　　　年）

人 人 人

課　題

常勤（雇用保険加入者） 非常勤 計

労働者数

参加・支援申込書

ふりがな 職位

〒

事業所所在地

個別相談希望日時

第1希望 第2希望 第3希望

　　　月　　　日（　　）
　　　時　　　分　～
□対面　□オンライン

　　　月　　　日（　　）
　　　時　　　分　～
□対面　□オンライン

　　　月　　　日（　　）
　　　時　　　分　～
□対面　□オンライン

無料

ＦＡＸ

０３－５９７２－１４１８
介護労働安定センター 東京支部

担当 山口・佐藤

令和7年度 東京労働局 受託事業

介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

公益財団法人介護労働安定センター東京支部
〒170-0004 東京都豊島区北大塚1-13-8 啓成会ビル3階

ＴＥＬ：03-5972-1410 ＦＡＸ：03-5972-1418
担当 山口 佐藤
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