
介護事業者の皆様へ 令和8年度 交付金事業

オンラインセミナー
無料

【お問い合わせ】

公益財団法人介護労働安定センター東京支部

〒170-0004 東京都豊島区北大塚1-13-8 啓成会ビル3階
ＴＥＬ：03-5972-1410 ＦＡＸ：03-5972-1418

■禁止事項
①本Ｗeb配信型講習の録画・録音・撮影、スクリーンショットやダウンロードおよび資料の無断複写や転用、転載すること。
②本Ｗeb配信型講習のＳＮＳ上へ掲載すること③著作権を侵害する行為を行うこと
■注意事項
①本Ｗeb配信型講習の視聴の際、インターネット利用環境等に ついてのご質問はお受け出来かねますので、予めご了承ください
②受講に必要な機材や通信費は受講者様でご負担ください。スマートフォン等による視聴はパケット通信料定額制に加入していない
場合、特にご注意ください。
③ＰＣウイルスに感染した場合、当センターで責任は負いかねますので、視聴する端末にウイルス対策ソフトのインストール等、
セキュリティ対策は受講者で行って頂くようお願いいたします。なお、受講者様の機材や通信環境が原因で当該受講者様以外のＰＣがＰＣウイル

スに感染し損害が発生した場合、当該受講者様に賠償責任をとって頂くことがあります。

令和8年9月4日 （金曜日）
15:00～17:00 15分前に入室可能。

ZOOMによるオンライン講習 申込締切 8月28日
お申込みは、裏面「申込用紙」に記入の上FAXにてお願いします。
開催3日前までに参加ＵＲＬとテキストを送信いたします。

講師プロフ－ル

外国人介護人材の採用・定着セミナー

※禁止事項承認の方のみ参加できます。裏
面の承認欄にチェックをお願いいたします。

～人材不足を乗り越えるための採用戦略と、長く働き続けてもら
うための職場づくりを実践事例を交えて解説します～

外国人介護人材の受入れは、人材確保の有効な選択肢として注目される一方で、「採用方法が分から
ない」「定着につながる受入れ体制を知りたい」といった課題を抱える事業所も少なくありません。
本セミナーでは、外国人材の採用支援を数多く手掛けるエンアジア株式会社の朴（パク）氏を講師に
お迎えし、外国人材採用の最新動向や、定着につながる受入れ・育成のポイント、実際の事例などを
分かりやすくご紹介いただきます。

講師 エンアジア株式会社 代表取締役 朴元基(ぱくうぉんぎ) 

外国人介護人材の受け入れ制度(EPA・技能実習・特定技能・育成就労)
最新の政策動向と国の支援策 受け入れ成功事例、失敗事例(弊社、他社事例含む)

現場での課題と対応策（言語・文化・定着支援） これからの介護現場に求められる多様性対応

韓国国籍・滋賀県育ち。
大学在学中には、オーストラリアと中国への留学、フィリピンでのインターンシップを経験。
卒業後は、13ヶ国の国籍のメンバーが働く旅行会社にて、シンガポールの海外拠点立ち上げを担当。
その後、日本最大手の介護人材紹介会社にて、介護事業者の採用支援に従事。
2021年にエンアジア株式会社を創業。これまでに累計120名以上の外国人材を介護事業者を中心とす
る日本企業に紹介し、定着率95%以上を実現。外国人材の紹介にとどまらず、介護事業者が持続的に
経営できるよう、経営面のコンサルティングにも力を入れている。



公益財団法人介護労働安定センター東京支部

〒170-0004 東京都豊島区北大塚1-13-8 啓成会ビル3階
ＴＥＬ：03-5972-1410 ＦＡＸ：03-5972-1418

【お問い合わせ】

表面禁止

事項の承認 □承認

住　所

連　絡

氏   名
ﾌﾘｶﾞﾅ

役職

 e-mail ＠

氏   名
ﾌﾘｶﾞﾅ

役職

 e-mail ＠

氏   名
ﾌﾘｶﾞﾅ

役職

 e-mail ＠

今後開催予定の有料講習・セミナーの募集チラシに関して、いずれかにチェックをお願いします。

法人（団体）名および

貴事業所名

事業内容

（該当に○印、複数可）

・訪問介護　・デイサービス　・特別養護老人ホーム　・有料老人ホーム

・グループホーム　・老人保健施設　・その他（　　　　　　　　　　）

〒

★必ずご記入ください

参加者

【特定商取引法改正に伴う有料講習ＦＡＸ等広告送信の承諾について】

ＤＭ・メール・ＦＡＸ等による送信・送付案内を　　　□承認する　　□承認しない

※当センターのプライバシーポリシーに基づき申込等の内容は、厳重に管理し、ご本人の了解なしに第

三者へ提供されることはありません。

TEL                              　   FAX   

★必ずご記入ください

★必ずご記入ください

受講申込書

FAX 03-5972-1418

外国人介護人材の採用・定着セミナー
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