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令和８年度

厚生労働省委託事業

（公財）介護労働安定センター栃木支部

https//www.kaigo-center.or.jp/shibu/tochigi/

日時：令和８年７月２１日（火）13：30～16：30     場所：コンセーレ３階　研修室

社会保険労務士法人SILCS

澤田　省悟　氏

＜専門コース＞　ハラスメント対策

＜総合コース＞　雇用管理総論①

総合コースでは、雇用管理の重要性、適正な賃金制度や評価等、労働時間、年次有給等、
雇用管理全般の知識を習得します。

②

③

こらぼ経営労務支援センター

田中　義博　氏

④
＊ZOOMでのオンライン研修＊

＜専門コース＞　人材定着・生産性向上

10月法改正！！カスタマーハラスメント対策が全事業者に義務化されます。
方針の明確化、相談体制の整備、研修実施やマニュアル等、新しい情報を習得しませんか？

人材の採用、定着、生産性向上は大きな課題です。
講義だけでなく、グループワーク等を交えながら、中小企業診断士から見たポイントを
お伝えします。

TERAMOTO社会保険労務士法人

寺本　健太郎　氏

TEL:028-643-6445     FAX:028-643-6448

参加無料！
参加無料！
参加無料！

講師：

講師：

日時：令和８年９月２５日（金）13：00～17：00　   場所：コンセーレ３階　研修室

日時：令和９年１月２０日（水）13：３0～1６：３0

総合コースでは、雇用管理の重要性、適正な賃金制度や評価等、労働時間、年次有給休暇、
賃金管理、人事管理等、雇用管理全般の知識を習得します。
この回は、島根県の講師とZOOMで講義を行います。

＜総合コース＞　雇用管理総論 講師：

日時：令和８年１１月２５日（水）13：00～17：00　  場所：コンセーレ３階　研修室

講師：
あずま中小企業診断士事務所

東　健司　氏

介護分野では、深刻な人手不足が問題となっています。その中で、事業所の管理者と

従業員の人間関係は非常に重要と言われており、従業員の離職に関してもお互いの信

頼関係が大きく影響します。介護労働者が能力を発揮し、生き生きと働くことが出来

る魅力ある職場づくりを目指すためには、雇用管理改善が必要となってきます。

この講習は、雇用管理に必要な情報及び知識の習得をしていただく講習です。

雇用管理担当者、管理者、事務長、リーダー等の方々の参加をお待ちしております。

栃木支部HP⇩

定員３０名　先着順

定員３０名　先着順

定員３０名　先着順

定員３０名　先着順



担当者

電話

FAX

R9年

１月２０日（水）
13：30～16：30

<総合コース＞

雇用管理総論

講師：社会保険労務士法人SILCS
　澤田　省吾　氏

＜専門コース＞

ハラスメント対策

講師：こらぼ経営労務支援センター
　田中　義博　氏

＜専門コース＞

人材定着・生産性向上

講師：あずま中小企業診断士事務所
　東　健司　氏

<総合コース＞

雇用管理総論

講師：TERAMOTO社会保険労務士法人

　寺本　健太郎　氏

７月２１日（火）
13：30～16：30

９月２５日（金）
13：00～17：00

１１月２５日（水）
13：00～17：00

日時 役　職
フリガナ

受講者氏名
申込欄講習テーマ

お申込み時点で、雇用管理責任者を選任されていますか？（必ずチェックをお願いします。）

□　選任している □　選任していない □　受講後に選任予定

メールアドレス

法人名

事業所名

住　所

               ＠

〒

令和８年度  『雇用管理責任者講習』 受講申込書 

・受講を希望する講習の申込み欄に「〇」を記入すると共に受講者の氏名・役職名をご記入ください。

・「受講申込書」受付後、栃木支部より受講決定通知書をメールでお送りいたします。

・また、受講修了者には「受講証明書」を交付いたしますので、受講者が変更になる場合は、必ず事前にご連絡ください。

・申込書に記載されている内容は、当講座に関する通知等の送付や受講後の選任状況アンケート、各種講座ご案内の範囲で使用させて

頂きます。また、当センターの個人情報管理規定に従い厳重に管理し、それ以外の目的には使用しません。

②

①

②

③

④

028-643-6448

FAX
受付月日

/介護労働安定センター

栃木支部 宛て


	厚生労働省委託事業 (12).pdfから挿入したしおり
	令和８年度 厚生労働省委託事業
	参加無料！
	介護分野では、深刻な人手不足が問題となっています。その中で、事業所の管理者と従業員の人間関係は非常に重要と言われており、従業員の離職に関してもお互いの信頼関係が大きく影響します。介護労働者が能力を発揮し、生き生きと働くことが出来る魅力ある職場づくりを目指すためには、雇用管理改善が必要となってきます。 この講習は、雇用管理に必要な情報及び知識の習得をしていただく講習です。 雇用管理担当者、管理者、事務長、リーダー等の方々の参加をお待ちしております。
	（公財）介護労働安定センター栃木支部
	TEL:028-643-6445     FAX:028-643-6448



