
介護事業所リーダー養成研修

令和８年１０月２１日（水）～令和９年２月１６日(火)

施設長・管理者 研修ご担当者 様
厚生労働省 能力開発研究事業

能力開発課  03-6807-9010公益財団法人 介護労働安定センター

受講申込方法

ホームページからもお申込みいただけます

【注意事項】 お申込みにあたり、次の事項についてご了承願います。
１） 受講者個人でのお申込みとなり、メールアドレスによるアカウントの登録をお願いしております。
２） 動画視聴による学習です。インターネット利用環境等のご質問はお受けできませんので、予めご了承ください。
３） 受講に際しては、アンケートにご回答いただきます。ご回答いただいた内容は、厚生労働省の能力開発事業で利用させていただきます。

（注2）有料の科目は、クレジットカード、コンビニ払いが可能です。

（注1）令和6年度及び令和７年度に配信した科目を含みます。

※受講料は裏面のカリキュラム表をご参照ください。 （注2）

介護現場をイキイキとさせるには、経営層と現場を繋ぐリーダーの役割が重要です！
リーダーが直面する課題や必要な知識を体系的に整理したカリキュラムに基づいて
構築した本研修をご受講いただき、介護事業所の円滑な運営にお役立てください。

℮ ラーニング研修のご案内
お好きな時間にPCのほか、スマートフォンで受講いただけます。

※１科目から選択してご受講いただけます。（注1）

研修内容の詳細は裏面のカリキュラム表をご覧ください。

介護事業所のリーダーの基本から実践をまとめた32科目！

申込・受講（視聴）期間

受 講 料

マネジメント分野 有料（１科目無料）

雇用管理分野 無料（全科目）

マネジメント分野 （１６科目）

・業務の考え方・効率化

・顧客管理・サービス管理 ・部下の育て方

・リーダーシップ

雇用管理分野 （１６科目）

・労 務 管 理 ・人 事 管 理

・職 場 環 境 ・人 材 育 成

円滑な事業運営 人材の確保・定着 ケアの質の向上 人材の育成・指導 など

リーダーに求められる役割

お申込みは右の二次元コードから

検索介護労働安定



佐藤 紀一 氏
横浜泉社会保険労務士事務所

代表

柴垣 竹生 氏
㈱エクセレントケアシステム

執行役員 人材開発部 部長

藤野 和良 氏
藤野経営労務管理事務所

副所長

時間 受講料

E-1 30分

E-2 30分

E-3 90分

E-4 60分

E-5 30分

F-1 30分

F-2 30分

F-3 60分

F-4 30分

G-1 60分

G-2 60分

G-3 60分

G-4 30分

G-5 30分

H-1 60分

H-2 30分
人 材 育 成

人員配置

人事評価制度

職 場 環 境

無料

雇用契約

採　用

退　職

求　人

ハラスメント

コンプライアンス（法令遵守）

リスクマネジメント

個人情報保護

ガバナンス（管理体制）

カテゴリー 科 目 名

労 務 管 理

労働法規

賃金管理

時間管理

社会保険（労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金保険・介護保険）

安全衛生・健康管理

人 事 管 理
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【マネジメント分野】

【雇用管理分野】

【マネジメント分野】 【雇用管理分野】

介護事業所リーダー養成研修 カリキュラム 及び 受講料 一覧
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※ １科目から選択してご受講いただけます。

業
務
に
必
要
な
科
目
か
ら
順
に
ご
受
講
く
だ
さ
い
。

各科目の詳細な内容は、
ごちらからご覧下さい。

検索介護労働安定

時間 受講料

D-2 120分 無料

D-1 120分 3,000円

D-3 60分 2,000円

D-4 120分 3,000円

① 60分 2,000円

② 60分 2,000円

A-2 60分 2,000円

A-3 30分 1,000円

① 135分 3,000円

② 105分 3,000円

③ 90分 3,000円

B-1 60分 2,000円

B-2 60分 2,000円

B-3 30分 1,000円

B-4 60分 2,000円

C-1 90分 3,000円

C-2 30分 1,000円

C-3 120分 3,000円

C-4 30分 1,000円

カテゴリー 科 目 名

リーダーシップ

リーダーとしての役割の理解と基本姿勢
　★マネジメント分野のイントロダクション

チームを束ねる指導力

職場におけるコミュニケーション

的確な伝達

業務の考え方・
効率化

A-4 適切な業務遂行と業務改善力（マネジメント）

A-1 目標に向かう力

専門職としての社会的使命

地域連携、外部との連携・協働する力

部下の育て方
（人材育成）

職員の能力と評価基準

日常的なOJTの意義と方法

教育研修の進め方

キャリアマネジメントの考え方

顧客管理・
サービス管理

利用者・家族からのクレーム対応と対策

顧客・サービス管理力

危機管理と対策（BCP）

介護計画の質の向上

（税込）
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