
令和6年度島根県介護労働懇談会の開催について（ご案内） 

 

時下、ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。 

平素は当支部の事業運営に格別のご理解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

さて、当支部では介護事業所が抱える課題の解決に向け介護関係機関・団体が情報交換・意

見交換等を行う「介護労働懇談会」を開催しています。 

 わが国全体で業種を問わず人材不足への対応が経営の最優先課題となっていますが、本年

度の懇談会では、基調講演に、13年以上にわたって正規職員の離職者がゼロという実績をあ

げ、「第 9回日本でいちばん大切にしたい会社大賞実行委員会特別賞」「第 7回ホワイト企業

一期一会賞」を受賞されている（福）雲南ひまわり福祉会事務局長の田本武士氏をお迎えし、

同法人が大切にしている職員の確保・定着・育成の取組みや実践における想いをご講演いた

だくほか、各関係機関・団体からの令和7年度に向けた情報提供や意見交換を行っていくこ

とを計画しています。 

 田本事務局長の講演は介護事業所の皆様にとっても参考になる事例と思われることから、

今回リモート（Zoom）での参加を受け付けることにしました。 

つきましては、参加を希望される事業所は下記によりお申し込みいただきますようご案内

申し上げます。 

記 

１．期 日  令和7年3月 18日（火） 13:30～15:30 

 

２．場 所  いきいきプラザ島根401研修室（松江市東津田町 1741-3） 

  

３．内 容 

 ①基調講演 

 演題：「これから 100年企業を創る“FUKUSHI”to 人を大切にする経営～人財の確

保・定着・育成で大切にしていること～」 

    講師：社会福祉法人雲南ひまわり福祉会 事務局長 田本 武士 氏 

②懇談会構成員からの情報提供・意見交換等 

 

４．申込方法 

①別紙「参加申込書」により、3月 11日（火）までにFAXでお申込みください。 

②お申込みの事業所には後日URLを送ります。 

 

【講師プロフィール】 

社会福祉法人雲南ひまわり福祉会事務局長。社会福祉士、介護福祉士、介護支援専門員、特定社会保険労務士。島根

県雲南市出身。２００１年大学卒業と同時に、事務員として同法人に入職。事務主任を経て、２０１１年事務局長に就任。

会計管理や人事・労務管理を主な業務とするが、何より『幸せになるための法人を創る』ことこそが使命であり、そのた

めに行う日々のルーティンを大切にしている。 

同法人第１期～第３期中・長期経営計画策定チーフ、雲南市社会福祉法人連絡会幹事長などを歴任。スタッフの育成

にも力を入れており、毎月５回開催するスキルアップミーティング（内部研修会）での講師も務めている。 

 

 


