
介護事業所等の事業主、介護業務に従事されている皆様へ

▼ お問い合せ先 ▼

当センターが委嘱する専門家である、
雇用管理コンサルタント、介護人材育成コンサルタント、ヘルスカウンセラーが

介護従事者（従業員）の雇用管理改善・人材育成(能力開発)・健康の
各種相談を無料で実施いたします。※相談時間等には制約がございます。

●人材育成（能力開発）
【研修・計画など】

・職員の研修計画の立て方は？

・処遇改善加算とキャリアパス？

・キャリアパスの作り方は？

・リーダーの育成の方法は？

・新人研修の効果的な内容は？

・階層別研修ってどんな内容？

【人材育成の悩み】

・職員が研修を受けたがらない…

・研修の効果が出ていない…
●雇用管理改善

【雇用管理など】

・就業規則作成、見直しをしたい… 

・処遇改善加算の上位区分への変更、特定加

算の申請について相談したい

・ICTを活用し、効率と生産向上に繋げたい

・職員の賃金制度を整備したい

・モチベーションがアップする人事制度とは？

【健康管理など】

・うつの職員への対応方法は？

・ストレスチェック制度を導入したい

・人間関係で困っている

埼玉支部 松本･栗城･相塲

〒330-0055 埼玉県さいたま市浦和区東高砂２－５ ＮＢＦ浦和ビル４Ｆ

TEL：048-813-2551 FAX：048-813-2552
（営業時間：平日 8：30～17：00）

➤当センターの委嘱を受けた、介護分野の雇用

管理や人材育成に詳しい専門家(社会保険労務士、

弁護士、中小企業診断士、キャリアコンサル

タント、人事・教育担当者)です。また、

健康管理の専門家

ヘルスカウンセラー

（保健師等）も相談

をお受けします。

●人材育成に関する助成金
・人材育成に使える助成金は？

・助成金の申請方法は？

・書類の作成方法がわからない…

・助成金を使ってみたい…



FAX：048-813-2552
(公財)介護労働安定センター埼玉支部

申込日：令和 年 月 日

事業所等名

代表者名

所在地 〒 ―

電話番号

FAX番号

事業種別

相談者の役職等

相談者氏名※

▼お申込みされる方・事業所等について

※健康管理相談を個人でお申込みの方は、匿名でも受け付けております。（ご連絡の取れる連絡先の情報はお伝えください。）

● 相談内容を、具体的にお書きください。

注意）相談内容が欄内に納まらない場合は、別途用紙にご記入ください。（様式は任意です。）

● 相談希望日時（時間は１回約１～２時間を予定しています。）

第１希望 令和 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

第２希望 令和 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

第３希望 令和 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

● 相談希望場所（ご希望場所の番号に○）

１、貴事業所・施設 ２、介護労働安定センター埼玉支部内

３、その他（ ）

●「専門家相談申込書」に記載された内容については、当センターのプライバシーポリシーに従い厳重に管理し、専門家相談、
支部職員による日程調整、内容確認、各種講習会のご案内及び事業活動に関する情報提供のみに使用し、上記以外の目的で使
用いたしません。

▼具体的な相談内容などについて


