
【専門家による相談援助事業】

委嘱している専門家

社会保険労務士 　キャリアコンサルタント　理学療法士 　臨床心理士　ITｺﾃﾞｨﾈｰﾀｰ　他

 公平な人事考課の導入  チューター制度導入  職場のストレス緩和・対処法

 評価者、被評価者の研修  新入職員研修 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ早期発見・声掛け

 職員が納得する人事考課 階層別研修の実施相談 感情処理、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

 変形労働制導入について  ｷｬﾘｱﾊﾟｽ制度の導入の相談  腰、首の痛みを予防する方法

 ﾍﾙﾊﾟｰの移動時間分の取扱い 運用の方法についての相談  負担の少ない介護法

夜勤明けの所定休日の考え方 職員への周知方法 作業姿勢や動作を見直す

 現状に沿った賃金体系見直し  新任管理職の研修  うつ状態職員の理解と対応

 処遇改善加算について  管理者としての心構え  職員の個別相談

ベースアップ等支援加算 チーム連携の必要性 安全配慮、日常のケア

 現状に合った規則改定  外国人材の受入れについて 個人情報保護について

 法改正に適応した規則 ハラスメント対策 研修の計画策定について

就業規則の策定、見直し 36協定の考え方 ICT導入について

 　

育児介護休業法について 項目以外でもお気軽にご相談ください
 雇い入れ通知書について

 雇用契約書が法令違反？ （注意）各項目とも大分支部年間実施計画（時間・回数）に達した場合、

　　　　次年度実施にさせて頂くことが有ります。

（公財）介護労働安定センター大分支部  

     〒870-0035　大分市中央町2-9-24大樹生命大分ビル９F

     TEL　097-538-1481    

     FAX　097-538-1486       https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/ooita  

就業規則 その他（雇用・能力）

法令に関する事

労働時間管理 キャリアパス 腰痛予防

賃金体系 リーダーシップ うつ病予防

（1施設6時間/年） （1施設3回/年） （1施設4時間/年）

人事考課 職員の定着支援 ストレス対策

 厚生労働省交付金事業　

お困りのことはありませんか

「無料」で専門家を派遣します！

雇用管理に関する相談 能力開発に関する相談 メンタルヘルスに関する相談

http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/ooita
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月 日 （ 　 ～ 　 ）

月 日 （ ～ ）

月 日 （ ～ ）

所 在 地 　　　　　

介 護 労 働 安 定 セ ン タ ー　相 談 援 助 事 業 申 込 書

法 人 名

事業所名

担 当 者
氏  　名

　　　　　

メールアドレス　　　　　　　　＠　　　　　　　　

　◎受講者の個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、当該講座に関する通知等の送付および講座実施に関する連絡、講座受講の際の本人確認、新規講座等の
　　　ご案内の送付の範囲で 利用させていただきます。
　◎ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき、厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。

希
望
日
時

第1希望

第2希望

第3希望

　　その他（ホームページサービス等）

（具体的にご記入ください）

相談
方法 　　　対　　面 　　　　　リ　モ　ー　ト

相
談
内
容

※該当するご相談内容に ✓（チェック） をしてください。　(プルダウンでも選択できます。）

雇用管理に関する相談 　　メンタルヘルスに関する相談

能力開発に関する相談

ＦＡＸ

097-538-1486

下記にご記入のうえ、メール又はFAXにてお申し込みください。

TEL 097-538-1481        FAX   097-538-1486

〒870-0035 大分市中央町2-9-24 大樹生命大分ビル９F

URL https://www.kaigo-center.or.jp センターHPの大分支部コーナーもぜひご覧ください


