
　介護事業所等の事業主様、介護業務に従事されている皆様へ

　〇ご相談内容（例）

　　　

　　　

　　　

　　　介護分野の雇用管理や人材育成・健康確保に詳しい、

　　当センターより委嘱を受けたコンサルタント（社会保険

　　労務士、キャリアコンサルタント、産業カウンセラー、

　　行政書士、中小企業診断士等）にて構成しています。

公益財団法人介護労働安定センター岡山支部
           　　　　　〒700-0904　　岡山市北区柳町１－１－１　住友生命岡山ビル１５階

           　　　　　　　TEL：０８６－２２１－４５６５　　FAX：０８６－２２１－４５７２

      　　   　　　 ホームページ： http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/okayama/index.html

👥当センターの「専門家」とは…

　記載ご相談内容はあくまで一例です。その他相談内容等に関しましてもお気軽にお問い合わせください。

　　　雇用管理改善・人材育成・健康確保に関するお悩みを、専門家（雇用管理

　　　コンサルタント、介護人材育成コンサルタント、ヘルスカウンセラー）が

まずは下記までご相談ください。（裏面にFAX申込書がございます）

　　　事業所にお伺いして、無料相談・アドバイスを実施いたします！

　

無料相談のご案内

①雇用管理改善

に関するご相談
生産性向上・ハラスメント対策・処遇改善

加算・事業所経営・労務管理全般について

（年度内）1事業所につき

1回2時間 計6時間まで実施可

②人財育成

に関するご相談
リーダー育成の方法・研修計画・ キャリアパス

導入・職員のモチベーション向上など

（年度内）1事業所につき

1.5時間×3回まで実施可

②健康確保

に関するご相談
メンタルヘルスケア・ストレス対策など

（年度内）1事業所につき

1回1～1.5時間

計4時間まで実施可



≪コンサルタント相談≫

中　原　　　俊 （特定社会保険労務士・行政書士・産業カウンセラー）

（特定社会保険労務士）

（特定社会保険労務士）

（特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント）

（特定社会保険労務士）

（特定社会保険労務士）

（特定社会保険労務士）

（社会保険労務士）

（社会保険労務士）

（税理士／税理士法人久遠所属　介護・医業経営支援部部長）

（中小企業診断士）

≪研修コーデイネート相談≫

（特定社会保険労務士・産業カウンセラー・キャリアコンサルタント）

（特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント）

（特定社会保険労務士）

（特定社会保険労務士）

（社会保険労務士）

≪健康確保相談≫

（産業カウンセラー）

（特定社会保険労務士・産業カウンセラー・キャリアコンサルタント）

（臨床心理士・公認心理師）

法人名：

所在地：　〒　　　　―

TEL： FAX：

メールアドレス：＜　　　 　　＞

担当者：

（役職）

主な事業（☑を付けてください）

ご相談内容（ご相談内容に該当する番号に☑を付けて、具体的にご記入ください）

☐①雇用管理改善　　　　☐②人材育成　　　　☐③健康確保

相談のご希望日（コンサルタントと日程調整を行います）

第１希望 月 日（ ： ～ ： ）

第２希望 月 日（ ： ～ ： ）

第３希望 月 日（ ： ～ ： ）

※記載された内容については、個人情報に関する法律に基づき、当センターで適切に管理し、上記以外の目的で使用いたしません。

佐 藤 起 世 子

富 永 優 子

酒 井 喜 朗

中 前 貴 子

松 田 眞 司

侍 留 慶 子

FAX申込書（086-221-4572）
【委嘱コンサルタントのご紹介（順不同）】

笹 井 茂 樹

田 村 典 子

中 前 貴 子

佐 藤 起 世 子

出 原 吉 人

酒 井 喜 朗

清 水 晃

富 永 優 子

内 田 直 孝

中 谷 優 子

國 司 翔 子

中 前 貴 子

申込日：令和　　　年　　　月　　　日

（氏名）

☐ 訪 問 介 護 ☐ 通 所 介 護 ☐ 特 養 ☐ 老 健 ☐ 特 定 施 設 入 居 者 生 活 介 護 ☐ 小 規 模 多 機 能 型 居 宅 介 護

☐ 認 知 症 対 応 型 共 同 生 活 介 護 ☐ 居 宅 介 護 支 援 ☐ 家 政 婦 紹 介 所 ☐ そ の 他 （ ）

事業所名：

　―　　　　　　　―　　 ―　　　　　　　―　　　　


