
 介護事業所の事業主や中間管理職及び介護団体等の長

 無料

 中前　貴子 先生 （社会保険労務士法人ビズ．ウォーク代表社員）

 ・キャリアコンサルタント　・特定社会保険労務士

 令和７年７月１１日（金）13:15～16:15　（13：00開場）

 ピュアリティまきび　岡山市北区下石井２－４－４１（無料駐車場有）

 ３０名

 令和７年７月８日（火）

 締切日以降は岡山支部（086-221-4565）までご連絡ください。

 FAXまたはホームページからお申込みください。

公益財団法人介護労働安定センター岡山支部

〒700-0904　岡山市北区柳町１－１－１住友生命岡山ビル１５階

TEL：０８６－２２１－４５６５　　FAX：０８６－２２１－４５７２

HP : https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/okayama

受 講 料 ：

講 師 ：

日 時 ：

会 場 ：

　その他の人材育成制度（エルダー制度等）もご紹介いたします。人材育成のヒントが欲しい！事業所様や、すでに
メンター制度を導入しているが、活用方法をもう一度勉強したい！という事業様など、ぜひご参加ください。

裏面のお申込書にご記入の上、お申込みください。

リーダーや中堅職員が
育たない…

新人職員が気軽に相談できる
職場環境を作りたい！

人材育成の方法が
うまくいかない…

新人がすぐに
辞めてしまう…

メンター制度やその他の人材育成制度を学んでみませんか?!

　メンター制度とは、豊富な知識と職業経験を有した社内の先輩職員（メンター）が、新人等経験の浅い職員

（メンティー）に対し相談相手となりアドバイスを行うなど課題解決や悩みの解消を援助し、育成をサポート

する個別支援方法です。

　メンターのサポートにより、メンティーはスムーズに職場に馴染み、業務に慣れることで、スキルアッ

プし離職防止に繋がります。

　また、メンター制度のメリットは、メンティの成長だけではありません。メンターは、メンティーの不

安や悩みを聞き、適切なアドバイスをする中で指導スキルを磨き、傾聴力、伝達力、共感力など様々なコ

ミュニケーション能力が向上します。メンティの指導を通じて、リーダーシップを発揮する機会が得ら

れ、先輩職員としての責任感が芽生ます。メンターの経験は、メンター自身の成長にも繋がり、将来の管

理職として部下の育成を行う際にも役立ちます。

メンター制度を導入することは、介護職員処遇改善加算（介護職員処遇改善加算、介護職員等処遇
改善加算）の算定要件の一つである『職場環境等要件』を満たすための有効な手段です。

メンター制度導入支援啓発セミナー(令和７年度岡山県委託事業)

≪ お 問 合 せ 先 ≫

定 員 ：

募 集 締 切 ：

応 募 方 法 ：

メンター制度の導入ポイントと活用術を学ぼう!!
～　人が育ち、定着する魅力ある職場を作りませんか？　～

対 象 者 ：



申込日：令和　　　年　　　月　　　日

※下記の内容をご記入の上、FAXまたは郵送にてお申込ください。

※事前にお申込みがない場合、会場にお越しいただいてもお席や資料をご用意できない場合がございます。

　必ず事前にお申込みください。

※定員に満たない場合や当センターの都合等で、セミナーを中止、または延期する場合がございます。

　その際には、お電話等でご連絡いたします。

※セミナーをキャンセルされる場合は、必ず事前にご連絡ください。

※セミナーの３日前までに、FAXにて『受付票』を送付します。

　届かない場合、お手数ですが当センター（TEL０８６－２２１－４５６５）までご連絡ください。

（〒　　　－　　　）

制度導入『個別相談』申込書

： （役職名）

：（TEL)　　　－　　　－ （FAX)　　　－　　　－

：

：

i（アイ）とｌ（エル）と１（イチ）、o（オー）と０（ゼロ）、－（ハイフン）と_（アンダーバー）など違いが分かるようにご記入願います。

TEL：０８６－２２１－４５６５　　

≪メンター制度導入支援啓発セミナー≫

法 人 名

事業所名

－　　   　－ 

住 所

T E L F A X－　　 　－ 

≪お申込先≫

公益財団法人介護労働安定センター岡山支部

FAX：０８６－２２１－４５７２

受 講 申 込 書

ふ り が な

受講者名

（役職名）

（役職名）

（役職名）

メールアドレス

※お申込みいただいた個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、プライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、当該講座に関する
　通知等の送付及び講座実施に関する連絡、また新規講座等のご案内送付の範囲で利用させていただきます。

　メンター制度やエルダー制度を事業所内で取り入れてみようとご検討中の事業所様を対象に、専門家の先生が貴事
業所へ出向き、支援導入に向け個別の相談援助を実施します。
　令和７年度（～令和８年１月まで）内で、１回２時間、合計２回の相談時間となります。支援事業所数に限りがご
ざいます（岡山県受託事業（無料）のため）ので、ご希望の場合は、お早めにお申込みください。
　相談日程につきましては、セミナー実施以降ご連絡いたします。

　※セミナーを未受講でも個別相談を実施できますが、制度をご理解いただいてからのご支援をお薦めいたします。

ふ り が な

担 当 者 氏 名

ご 連 絡 先

現在の状況

【メンター制度やエルダー制度の導入をご検討中の事業所の皆様へ】

導入済み　　・　　未導入（制度導入検討中）
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