
専門家による無料相談のご案内
雇用管理コンサルタント・ヘルスカウンセラー・人材育成コンサルタントがお手伝いをさせていただきます

当センターの委嘱を受けた介護分野の雇用管理・健康管理、人材育成に詳しい専門家（社会
保険労務士、保健師、産業カウンセラー、ヘルスカウンセラー、キャリアコンサルタントなど）が
情報提供、相談支援を行っております。相談費用は無料で、オンラインによる相談も承ります。

※お電話の受付は平日の9：00～17：15になります。

（公財）介護労働安定センター新潟支部

FAX 025-247-1964

TEL 025-247-1963 URL https://www.kaigo-center.or.jp/

お申込み
お問い合わせ

〒950-0916 新潟県新潟市中央区米山２丁目４番１号 木山第３ビル６階

ご相談ご希望の方は裏面の申込書、または下記までご連絡ください。

（公財）介護労働安定センターは介護労働者の雇用管理の改善等に関する法律の施行に伴い、同法に基づく
厚生労働大臣の指定法人としてホームヘルパー・介護福祉士・ケアマネージャ－等の介護労働者の福祉の増進、
魅力ある職場作りを目指して、全国47都道府県に支部を設置し支援事業を行なっている公益財団法人です。

雇用管理改善にかかわる相談（雇用管理相談）

•人事考課・・公平な人事考課を行うには？人事制度の見直しを行いたい等

•労働時間・・介護職に合った賃金体系とは。賃金体系のみ見直しを図りたい等

•就業規則・・事業所に合った就業規則の見直し、昇給昇格制度の見直し等

•法令関連・・雇用契約書・雇入れ通知書など法令に準じているか等

•助成金等・・助成金の活用について、職員の育成に活用できるか等

•生産性向上・・業務改善、介護テクノロジー・DX化に関する相談等

職員のキャリア形成・人材育成にかかわる相談（研修コーディネート相談）

•研修計画・・階層別研修などの研修計画について等

•定着支援・・メンター制度（OJT）の導入や定着を促す人材育成等

•人事考課・・人事考課の意義と考課者の役割、目標設定について等

•人材育成・・モチベーション向上やリーダーシップのあり方等

職員の心身両面にわたる健康確保にかかわる相談（健康確保相談）

•腰痛予防・・腰や首などの痛みを防ぐには

•感染症予防・・ウィルスなど感染を予防する方法、感染症対策の徹底等

•ストレス対策・・ストレスとは、ストレスの緩和、メンタルヘルスの基礎知識等

• うつ病・・うつ病に関する知識、対応について等

•生活習慣病・・生活習慣病に対する注意点。健康維持についての知識

※１事業所につき（本年4月１日から次年３月３１日までに）最大６時間までのご利用が可能です

※１事業所につき（本年4月１日から次年３月３１日までに）最大4時間までのご利用が可能です

※１事業所につき（本年4月１日から次年３月３１日までに）最大３回までのご利用が可能です

裏面申込書
FAXで申込

各種専門家
事業所様
日程調整 集団型研修実施

離職率低下
雇用管理改善
生産性向上

個別相談【現状把握・問題点確認】
継続個別相談

集団型研修実施
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