
～介護事業所の労働環境の整備のポイント～
外国人介護職員の定着のために

外国人介護職員の
種類と注意点

外国人職員を
雇い入れるための

準備

労働環境の
整備の目的と
ポイント

外国人介護職員
の定着のために
必要なこと

参加をご希望の方は、下記よりお申込みください。

https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/niigata/
公益財団法人介護労働安定センター新潟支部

令和7年1月15日(水)10時から
令和7年1月28日(火)17時まで
一般3,100円（税込）
賛助会員2,200円（税込）
三島幹雄氏
サードプレイス社会保険労務士法人

配信期間

受講料

講師

TEL 025-247-1963

事業者支援セミナー 全国共通WEBセミナー⑩

FAX 025-247-1964

～講師プロフィール～
大手介護会社の人事部門を経て、29歳で三島幹雄社会保険労務士事務所（現サードプレイス社会保険労務士法人）を開設。介護・医療・福祉業界を中心に活動中。
近年は、「特定技能」ビザを活用したクリーンな形での外国人就労のスキームを構築し登録支援機関も運営している。

公職として、東京都社会保険労務士会の医療労務管理支援事業等運営特別委員会の副委員長を務め、現在は福祉・介護職員処遇改善加算取得促進事業実施本部
オブザーバーとして都内介護事業所・障害福祉事業所の処遇改善の支援を行っている。
著書「介護職員処遇改善加算取得・活用ハンドブック」 2020年1月


