
長崎県『介護事業所のハラスメント対策推進事業』

受託先：公益財団法人 介護労働安定センター 長崎支部
〒850-0057 長崎県長崎市大黒町9-22大久保大黒町ビル 新館６階

TEL：095-828-6549 FAX：095-828-6589
URL：https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/nagasaki/

日 時

令和8年10月14日(水)
14:00～16：00

（13：30 ZOOM入室開始）
申込期限：9月30日

介護労働安定
センターHP

１

参加申込みは裏面の申込用紙をFAXまたは、
介護労働安定センターのホームページから
お申し込みください。
定員になり次第締め切らせていただきます。

日 時

令和8年9月28日(月)

14：00～16：00
（13：30 受付開始）

場 所
長崎県庁 312会議室
（ 長崎県長崎市尾上町３−１）

定 員：50名
申込期限：9月1０日

日 時

令和8年9月30日(水)

14：00～16：00
（13：30 受付開始）

場 所
アルカス佐世保大会議室C

(長崎県佐世保市三浦町２−３)

定 員：40名
申込期限：9月14日

2

日 時

令和8年9月25日(金)
14:00～16：00

（13：30 ZOOM入室開始）
申込期限：9月11日

改正労働施策総合推進法・指針の内容
介護事業所における必要とされる対策について
改正労働施策総合推進法・指針の内容
介護事業所における必要とされる対策について

令和８年１０月１日から事業者に対して
カスタマーハラスメント対策、

求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が
義務化されます。

令和８年１０月１日から事業者に対して
カスタマーハラスメント対策、

求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が
義務化されます。

令和８年度長崎県『介護事業所のハラスメント対策推進事業』

ハラスメント対策…
どうしたらいいの？

ハラスメント対策しているけど
不十分かもしれない…

こんなお悩みの事業所さまへ
オススメです！

こんなお悩みの事業所さまへ
オススメです！

講師

堀江 武志
社会保険労務士
キャリアコンサルタント
産業カウンセラー

参加費

無料



ＦＡＸ

（公財）介護労働安定センター 長崎支部 宛 ＦＡＸ 095-828-6589

参加希望会場（希望の会場へ〇を付けてください）

FAXにてお送りください。 申込日：令和 年 月 日
介護労働安定センターのホームページからもお申込み可能です。

法人名
事業所名

所在地
〒

連絡先

TEL FAX

メールアドレス

＠

参加者（代表者）

フリガナ 役職

参加者

フリガナ 役職

参加者

フリガナ 役職

参加者

フリガナ 役職

参加者

フリガナ 役職

長崎会場 令和８年 ９月 28日(月) 会場：長崎県庁 312会議室

佐世保会場 令和８年 ９月 30日(水) 会場：アルカス佐世保 大会議室C

WEB開催 ① 令和８年 9月 25日(金) ② 令和８年 10月 14日(水)

＜介護センター記入欄＞

※ 参加者の個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、当該セミナーに関する通知等の送付および受講に関する連絡の範囲で利用いたします。
※ ご提供いただいた個人情報はプライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。

※WEB開催にご参加される方は後日参加用URLをお送りしますので、必ずメールアドレスの記載をお願いします。

ハラスメント対策について質問等ございましたらご記入ください。
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