
⓪「生産性向上」についての理解したい
①職場環境の整備（5S活動）
②業務の明確化と役割分担（1）業務全体の流れの再構築（3M）
③業務の明確化と役割分担（2）テクノロジーの活用
④業務の標準化と手順書の作成
⑤記録・報告様式の工夫、改善
⑥情報共有の工夫、改善
⑦OJTの仕組みづくり
⑧理念・行動指針の徹底
⑨人材育成・研修教育プログラムの構築
⑩健康管理・予防対策の構築
⑪その他（下欄に記載すること）

⾧野県介護・障がい福祉 生産性向上総合相談センター宛
（ワンストップ窓口）

FAX:026-232-0906
申込日: 年 月 日

相談事項
〇をしてください

相談内容
課題・問題点など

生産性の向上・業務改善に関する無料相談 申込書

所在地
〒

法人名

事業所名

FAXTEL

担当者氏名（役職）

（ ）

サービス種別区分
介護 ・ 障害福祉


