
12:00 ～ 受付開始
12:45 ～13:00 開会・オリエンテーション
13:00 ～14:30  第一部　基調講演
 『介護報酬改定の最終チェックと
             令和7年度にやるべきこと』～最新情報～
 小濱介護経営事務所　代表　小濱 道博 氏
 ＜10分休憩＞
14:40 ～ 15:40  第二部　個別支援の紹介
 ハーモニーライフサポート　代表　増田 登賜隆 氏
15:40 閉　会

介護や看護の仕事は感情労働と言われています。利用者の方や患者さんと、信頼
関係を構築しなければ、本人本位の介護や看護はできないからです。私は介護の
仕事をつうじて、他者と意図的に信頼関係を構築する術やその他さまざまな法則
的なことを学ぶことができました。そういった学びを多くの方々にお伝えしていき
たいと考えています。そうして人間関係その他さまざまなことで悩んでいる方々
が、少しでも楽になることができれば、とても嬉しいです。

生産性向上の取組

LIFEのフィードバック活用

今年度の財務情報の提出義務化と新・運営指導対策

ハーモニーライフサポート

増田 登賜隆 氏
ます       だ と           し         たか

公益財団法人 介護労働安定センター 宮崎支部

令和6年度　宮崎労働局委託事業　「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業」

スケジュール講演内容

介護事業に関わる
すべての経営者・事業主・管理者の皆様へ

経験交流会
のご案内

『集まる』 『辞めない』 『育つ』
魅力ある職場づくりを目指して

講師第一部 講師第二部

定員100名

受講料

無料
※定員に達し次第
　締め切ります。

「集まる」「辞めない」「育つ」
魅力ある職場づくりへの改善事例を紹介するセミナーを開催します。
職場環境改善、雇用管理改善をお考えの事業所様は、是非ご参加ください！

小濱 道博 氏
こ        はま みち      ひろ
小濱介護経営事務所

令和6年度の介護保険制度改正は激変という言葉が相応しい状況で
す。そこで、今年度の運営指導や支援補助金の実績報告BCP未作成
減算について、そして令和6年8月にスタートした新たなるLIFEとは何
か、その最新情報をやさしく解説いただきます。大きく変わり続ける制
度改定の中で、介護事業の経営者、管理者、職員必聴の講演です。
C-MAS介護事業経営研究会 最高顧問
C-SR、社)医療介護経営研究会 専務理事　他役職多数
介護事業経営セミナーの開催実績、北海道から沖縄まで全国で年間250件以上、延べ2
万人以上の介護業者を動員。各協会等の講師実績も豊富。執筆活動も精力的で、最近の
著書に「これならわかる[スッキリ図解]実地指導」等がある。

平成15～17年　デイサービスセンター（介護職員、管理者）
平成18～26年　小規模多機能型居宅介護サービス（施設長）
平成27年～ 　　ハーモニーライフサポート（代表）
現在、宮崎市で『介護人材の確保と育成』というテーマで活動中。介護現場で１６年間働いて
きましたが、介護福祉士として、平成27年4月『介護人材の確保と育成』というテーマで起業。
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BCP未作成減算、BCPの研修と訓練への対策4

12:45～15:40［受付 12：00～］
宮崎市錦町1番10号212025

火1
会場：KITENビル 8F 大会議室

『介護報酬改定の最終チェックと
　　　　　令和7年度にやるべきこと』～最新情報～


