
介護労働安定センター相談援助事業

「無料」 で専門家を派遣します
当センター委嘱の雇用管理コンサルタントやヘルスカウンセラー、人材育成コンサルタント
が職員の雇用管理改善、人材育成、健康確保のための「ご相談」に応じます

弁護士、税理士、社会保険労務士、キャリアコンサルタント、中小企業診断士
社会福祉士、介護福祉士、介護支援専門家、看護師、臨床心理士、理学療法士

委嘱している
専門家

雇用管理改善に関する
専門的な相談

職員のキャリア形成に取り組
む介護事業所のために

職員の心身両面の健康確
保に関する専門的相談

就業規則

最新の法規に則した内容に
なっているか？必要な項目を

満たしているか

法令に関する事

処遇改善加算

外国人介護人材

ハラスメント

研修計画

雇用契約書、雇い入れ通知
書等、法令違反になっていな

いか確認したい

賃金の分配は妥当か？職
場環境要件を満たす為の
アドバイスが欲しい

外国人介護人材を採用した
い。受け入れに何をしたら良
いか、採用後必要な事は

ハラスメントの予防と適切な
対応を教えて欲しい。職員
のケアの方法について

職員のモチベーションを高め
る為、研修計画を充実させ
職員の定着と質の向上を図

りたい

職員の定着支援

職員定着の為の効果的制
度を取り入れ、人材育成を

行いたい

キャリアパス

資格取得を促進し、助成金
も上手に活用したい

助成金

活用できる助成金にどの様
なものがあるか？上手な活

用を教えて欲しい

リーダーシップ

管理職にリーダーシップを身
につけて欲しい。管理者とし
ての心構えを身につけるには

腰痛予防

腰痛を防ぐにはどうしたら良
い？腰痛に対する対処の仕

方を教えて欲しい

感染症予防

ウイルス、細菌による感染か
ら、職員を守りたい。感染対

策を教えて欲しい

ストレス対策

メンタルヘルス対策を行い、
職員の気持ちに寄り添った
職場運営を行いたい

その他対策

職員の健康管理を行う為、
事業所として必要な対策とは

上記項目以外
でもお気軽に
ご相談下さい

★申込方法★ 裏面申込書を郵送又はFAXでお申込み下さい

お問合せ申込先 公益財団法人 介護労働安定センター熊本支部
TEL:096-351-3726
FAX:096-351-3756

〒860-0806 熊本市中央区花畑町1-1 大樹生命熊本ビル2F
URL https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/kumamoto/
E-mail  kumamoto★kaigo-center.or.jp

tel:096-351-3726
tel:096-351-3726
tel:096-351-3726
tel:096-351-3726
tel:096-351-3726


FAX
096-351-3756

下記にご記入の上、FAXをお願いいたします

お問合わせ・お申込み
（公財）介護労働安定センター熊本支部
〒860-0806 熊本市中央区花畑町1-1 大樹生命熊本ビル２F

    TEL:096-351-3726        FAX:096-351-3756

介護労働安定センター 相談援助事業 申込書

事業所

法人名

事業所名

所在地

〒

住所：

TEL:          FAX：

メールアドレス：

氏名
肩書： 氏名：

賛助会員 □会員である □会員でない □賛助会員を希望する

◎申込者の個人情報は当該事業に関する連絡の範囲で利用させて頂きます。ご提供いただいた

個人情報はプライバシーポリシーに基づき厳重に管理し上記目的以外には使用しません

相談内容

□ 雇用管理改善・助成金について

□ キャリア形成・人材育成について

□ 健康管理・メンタルヘルスについて

□ その他（能力開発等 ）

（具体的内容）

集合研修

形式 対面希望 Web希望

事業所で準備出来る
物

プロジェクター スクリーン PC HDMIケーブル

希望日程

第1希望 月 日 （ ： ～ ： ）

第2希望 月 日 （ ： ～ ： ）

第3希望 月 日 （ ： ～ ： ）
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