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申込方法　

福祉
～協働化で仕掛ける「魅力発信」と
次世代人材確保のイノベーション～

　平成28年の熊本地震を機に、介護業界の
抱える深刻な課題に対し「一法人での解決」の
限界を痛感。法人の垣根を越えた「協働化
事業」を牽引し、地元の10法人と共に福祉の
魅力を発信と合同就職説明会「オープンケア
エリア」の開催。さらに、未来の福祉人材育成
を目指し、小学生向けの医療・福祉お仕事体験会「オープンケア
キッズ」を毎年開催。これらの活動を通じて、大学や専門学校とも
協働しながら、地域社会において福祉をより身近に感じてもらえる、
これまでにない新たな手法を模索し、挑戦し続けている。

高知会館  平安の間
（高知市本町5丁目6-42）

会場40名

FAX（申込用紙は裏面）

セミナープログラム

社会福祉法人リデルライトホーム

事務長  木村  准治 氏

14：00～14：10

14：10～15：40　

講 師

お問合せ先
こうち介護生産性向上総合支援センター

（公益財団法人介護労働安定センター　高知支部内）
〒780-0834　高知市堺町２番26号高知中央ビジネススクエア７階

T E L 088-871-6234
FAX 088-871-6248

オンライン可能

介護事業の継続は、もはや一法人・
一事業所だけで完結できる時代では
ありません。

今回は、人材確保や共同での職場の
魅力発信に焦点を当て、先進事例等
を踏まえてご説明いたします。

受講
無料

令和 8 年度

高知県委託 介護事業所生産性向上支援事業

れるば選 へ

人材の確保・定着や経営の安定性を高め、地域に必要

な介護サービスを将来にわたって

提供し続けるための基盤づくり

として「協働化」について考

えてみませんか？

こうち介護生産性向上総合支援センター事業説明

選ばれる福祉へ～協働化で仕掛ける「魅力発信」と
次世代人材確保のイノベーション～

第２回 介護事業所協働化セミナー

9　252026年
14：00～
15：40金

人材不足や地域ニーズの変化に対応するためには、つな

がり、協働し、支え合う関係性が不可欠です。

「協働化」とは、法人の合併のような大きな再編

だけを指すものではありません。複数の法人・

事業所がそれぞれの体制を維持しながら連携

体制を構築し、合同での研修や人事交流を

行う等様々です。

第３回

予定

「“協働”で乗り越える防災」
～福祉避難所の共同設置と、動ける組織を
作るシミュレーション「スグセ」の実践～

12 8 火

申込締切　9月16日（水）



FAX

法 人 名

事業所名

住 　 所

連 絡 先

参 加 者

オンラインセミナー
禁止事項・免責事項

職種・役職氏名 参加方法に

電 話：

E-mail：

FAX：

お申し込み
お問合せ先

（公益財団法人 介護労働安定センター 高知支部 内）
こうち介護生産性向上総合支援センター

会場　　　
オンライン

会場　　　
オンライン

会場　　　
オンライン


