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公益財団法人 介護労働安定セ ン タ － 神奈川支部
〒231-0007 神奈川県横浜市中区弁天通 ６－７９ 港和ビル ８Ｆ

ＴＥＬ：０４５－２１２－００１５ ＦＡＸ：０４５－２１２－００１６

生産性向上支援訓練とは、厚生労働省所管の公的な職業能力開発施設であるポリテクセンター関東の生産性向上
人材育成支援センターが、地域の中小企業の生産性向上に関する課題やニーズに対応した知識・スキルを習得す
るために実施する公的な職業訓練です。今回、当介護労働安定センター神奈川支部が事業取組団体としての選定
を受け、ポリテクセンター関東から業務委託により、賛助会員企業の皆様のために生産性向上支援訓練を実施す
るものです。

主催

職場のリーダーに求められる統率力の向上

【成果が見える！業務改善の第一歩】
業務を「こなす」から「成果を出す」へ。現
場でありがちな課題をもとに、すぐに実
践できる業務改善の視点と手法を、講義
とワークで身につけます。

講師：久保田 好正 氏

≪会員以外の事業所≫ 有料（各回 3,300円(税込)/名）となります。入会ご希望の方はご連絡ください。

令和7年度 生産性向上支援訓練 会員
無料

ウィリング横浜 501
京急/地下鉄 「上大岡駅」より徒歩3分

（申込期限：8月29日迄）

成果を上げる業務改善

フォロワーシップによる組織力の向上

第 2 回   10/15(水)
9:30～16：30

ウィリング横浜 501

京急/地下鉄 「上大岡駅」より徒歩3分

（申込期限：10月27日迄）

第 3 回   11/17(月)
9:30～16：30

（申込期限：12月26日迄）

藤野経営労務管理事務所 副所長

講師：松川 竜也 氏

講師：藤野 和良 氏

主任介護支援専門員。神奈川
県介護支援専門員協会副理事
長、沖縄県統括アドバイザー。
現場から行政までの豊富な経
験を活かし、実務支援や研修
を幅広く行う。

各回【定員：15～20名】

第 4 回   12/16(火)
9:30～16：30

第 5 回   1/20(火)
9:30～16：30

（申込期限：9月24日迄）

ウィリング横浜 501

京急/地下鉄 「上大岡駅」より徒歩3分

ウィリング横浜 503

京急/地下鉄 「上大岡駅」より徒歩3分

（申込期限：11月25日迄）

株式会社 斬新社 代表取締役

作業療法士・建築士・介護支援
専門員等の多資格を活かし、
医療福祉現場の業務改善や人
材育成に従事。現在は研修・執
筆などを通じ、全国で地域福
祉の推進に取り組む。

効果的なOJTを実施するための指導法                                                                                                 

特定社会保険労務士・産業カウ

ンセラー・キャリアコンサルタン

ト。介護現場に寄り添う雇用管

理や人材育成支援に精通し、全

国で講演・執筆・相談対応など

幅広く活躍中。

講師：藤野 和良 氏

講師：久保田 好正 氏

ツツイグループ 顧問兼コンプライアンス室 室長

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

ウィリング横浜 124

京急/地下鉄「上大岡駅」より徒歩3分

「人手不足でもできる！」

「今日から使える！」

現場で本当に役立つヒントが満載！

第 1 回   9/19(金)
9:30～16：30

受講料：各回お一人：３，３００円
※賛助会員は無料

【支える力が、組織を動かす】

リーダーを支え、チームの力を引き出す「フォ
ロワーシップ」。役職に関係なく、組織の一員
としての主体的な関わり方を学び、良好な職
場づくりと組織力の向上を目指します。

【育成の壁を超えるOJTのコツ】
“教えているのに伝わらない…”そんな
悩みに応えるOJTの指導法。中堅・ベテ
ランが果たすべき役割を明確にし、育成
の基本と実践スキルを学びます。

介護事業所の雇用管理では
介護現場でよくある事例を
使ったわかりやすい解説に定
評があります！

【「あいつが悪い」から抜け出そう】
中堅・ベテランの経験がチームを変える力に
なります。心理的柔軟性・アサーティブ・チー
ムの成長法則を体験的に学び、現場の課題
を解決する実践講座。

【現場の悪循環を読み解き、チームに良循環を】
「支配」ではなく「支え合い」で導く、自分の強みを活か
したリーダーのあり方を考えます。
福祉の現場に必要な統率力とリーダーシップを実践的
に学びます。



賛助会員無料 生産性向上支援訓練 参加申込書

公益財団法人介護労働安定センター 神奈川支部

メールアドレス：kaigokanagawa@kaigo-center.or.jp

ＦＡＸ：045-212-0016

講
習

日 時 会場 テーマ 対象者

1
令和7年9月19日(金)

9:30～16:30
ウィリング横浜

チーム力の強化と
中堅・ベテラン従業員の役割

リーダー
管理者層

2
令和7年10月15日(水)

9:30～16:30
ウィリング横浜

職場のリーダーに求められる
統率力の向上

リーダー
管理者層

3
令和7年11月17日(月)

9:30～16:30
ウィリング横浜 成果を上げる業務改善

リーダー
管理者層

4
令和7年12月16日(火)

9:30～16:30
ウィリング横浜 効果的なOJTを実施するための指導法

リーダー
管理者層

5
令和8年1月20日(火)

9:30～16:30
ウィリング横浜 フォロワーシップによる組織力の向上

リーダー
管理者層

下記□にチェックをお願いいたします

□ 賛助会員である 無料で受講いただけます（ 5名程度まで ）

□ 賛助会員でない □ 入会を希望する （入会申込書をお送りします。受講料は無料です）

□ 入会を希望しない （1回 3,300円で参加できます）

法 人 名 会社規模
（いずれかに✓）

事 業 所 名
□ 30人未満

□ 30～ 99人

□100～299人

□300～499人

□500～999人

□1000人以上

所 在 地
〒

ご 担 当 者
連 絡 先

氏 名 部 署
役職等

E-mail

TEL F A X

参 加 者
氏 名

フリガナ 所 属 役 職 等 参 加 希 望 講 習 に 〇

（ 歳） １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５

参 加 者
氏 名

フリガナ 所 属 役 職 等 参 加 希 望 講 習 に 〇

（ 歳） １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５

参 加 者
氏 名

フリガナ 所 属 役 職 等 参 加 希 望 講 習 に 〇

（ 歳） １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５

※当センターのプライバシーポリシーに基づき申込書等の内容は厳重に管理し、個人の権利利益を保護いたします。

※ご記入いただいた個人情報は、生産性向上支援訓練の実施に関する事務処理（主催機関への提供、本訓練に関する各種連絡等）及び業務
統計に利用させていただきます。

〒231-0007 神奈川県横浜市中区弁天通6-79 港和ビル8階 TEL：045-212-0015  FAX：045-212-0016

お問い合わせ・申込先：公益財団法人 介護労働安定セ ン タ － 神奈川支部 （中屋・鈴木）

参加申込書を当支部にて受領後、内容
を確認のうえ、メールにて受講決定通
知と受講料支払についてご案内します


	スライド 1
	スライド 2

