
令和5年度 鹿児島県委託事業 雇用管理改善方策普及・促進事業

働きやすい職場にするための取組み
介護労働者の確保・定着・育成のためには雇用管理改善の取組みが必須
です。本講習は、運営・人事・労務担当者や管理者の方々に事業所の実
情にマッチした取組みを行っていただくための研修です。今回は介護事業所
の「事業継続計画(BCP)策定」セミナーを開催します。

事業所の雇用管理改善を推進するために。。。
「介護労働者雇用の改善等に関する法律」に基づく『介護雇用管理改善等計画』
の中で、介護労働者の雇用管理改善を推進するには、雇用管理責任者を選任し、
当該責任者の明示等により周知することが重要とされております。

  〒890-0064 鹿児島市鴨池新町６番６号鴨池南国ビル11階

  TEL：099-255-6360 FAX：099-255-6361

～～雇用管理改善の取組み促進セミナー～～

テ
ー
マ
／
内
容

◇介護事業所におけるBCP策定について◇

●事業計画をつくるためのステップ ●目的・基本方針

●リスクの把握 ●安全対策・安否確認 ●推進体制

●平常時・緊急時・発災時・復旧への対応

開 催 日 時

熊
毛
地
区

令和5年10月5日(木)13：00～16：00（3時間）

会場：西之表市民会館 ３階 301会議室

西之表市西之表7600

奄
美
地
区

令和5年10月13日(金)13：00～16：00（3時間）

会場：奄美市市民交流センター ３階 多目的室

奄美市名瀬柳町2-1

講
師
紹
介

株式会社ヒーローズD

代表取締役社長 向江 隆行 氏
    

  中小企業診断士
  ITコーディネーター、キャリアコンサルタント
 公財）介護労働安定センター鹿児島支部

    人材育成コンサルタント・雇用管理コンサルタント

受講料

無料

公益財団法人介護労働安定センター 鹿児島支部



法 人 名

事 業 所 名

所 在 地 〒 ―

電 話 番 号 （ ） ー

F A X 番 号 （ ） ー

メールアドレス ＠
※ オンラインへ変更の際必要となりますので、ご記入ください

主な提供サービス

ご  担  当  者  名

雇用管理責任者の選任 ・している（ ）・していない（ ）・検討中（ ）

地  区  記  号
熊 毛 （10/5）K 奄 美（10/13）A

●上記に記載された内容については、当センターのプライバシーポリシーに従い厳重に管理し、内容確認、各種講習会の
ご案内及び事業活動に関する情報提供のみに使用し、記載事項以外の目的で使用いたしません。

〇下記にご記入後、FAX,またはメールにてお申込みください。
〇申込書送付後、センターより申込書受領のご連絡が無い時は
お問合せください。

〇募集定員に達しました時点で受付を締切ります。
〇感染症拡大状況によっては、オンライン開催へ変更もござい
ます旨、ご了承ください。

受 付 印整 理 番 号

受 講 者 名 役職または職種 受講希望の地区記号
を記入してください

ふりがな

ふりがな

ふりがな

   

会場で対面での開催です。
今回は「自然災害編」の作成について、
ポイントを絞ってご説明いたします。

FAX：099-255-6361
kaigokagoshima@kaigo-center.or.jp
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