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	働きがいのある職場づくりのための
	生産性向上普及推進セミナー
	県内介護事業所の経営層&現場リーダー等 ペア参加推奨
	対象
	募集

	モデル事業所募集（３事業所）
	日時

	14:00〜16:00
	令和8年　　月　　日　（木）
	場所
	茨城県トラック総合会館 研修室1/2 〒310-0913 水戸市見川町2440-1 （無料駐車場あり）
	定員
	300名
	講師
	鎌田 大啓（かまた ともひろ）　株式会社TRAPE 代表取締役
	次第
	Tel : 029-227-1215
	Fax : 029-227-1216
	お問い合わせ先：(公財)介護労働安定センター 茨城支部
	参加無料


	セミナー申込書
	Fax　029-227-1216　で本紙を送信

	申込期限：６⽉25日（木）
	以下情報記載・アンケート回答のうえお申込みください
	法⼈名・事業所名
	住所
	電話番号
	参加者⽒名
	担当者名
	Fax番号
	役職等
	申込時アンケート
	3. 課題の⾒える化について  （ひとつ選ぶ）
	1. 改善活動の取組状況について （ひとつ選ぶ）
	2. ⽣産性向上の委員会について （ひとつ選ぶ）
	5. 導入しているテクノロジーを教えてください （複数可）
	6. 5で回答されたテクノロジーの機器名を教えてください  (導入しているものをご記入ください）
	4. 実際に取り組んだ課題はなんですか︖  （複数可）
	7. どのような成果がでましたか ?  （複数可）
	□取り組んでいるが成果はまだでていない □時間を削減できた □仕事のバラつきがなくなった □利用者に向き合う余裕ができた □ケアの質が向上した
	□職場の雰囲気が良くなった □人材が育ってきた □離職が減った □その他 （　　　　　　　　　　　　 ）
	本研修は 公益財団法人 介護労働安定センター 茨城支部が主催しております。 ご記入いただきました情報は、必要なセキュリティ管理のもと、本研修の目的の範囲内に限定して利用します。




