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	スライド 1: 介護サービス向上のためには良質の介護労働者の確保が必要です。 そのためには介護労働者の雇用管理改善が不可欠となっています。 この講習は雇用管理改善に理解を促し、介護労働者雇用管理責任者の選任、介護労働者の雇用管理の改善を図ることが目的となっています。 ※人材確保等支援助成金(一部)の申請にあたっては、雇用管理責任者の選任が要件のひとつとされています。
	スライド 2

