
人材育成に関してお悩みを介護人材育成コンサルタントが解決致します！

【研修計画】
・職員の研修計画の作り方について知りたい
・新人研修、階層別研修の効果的な取り組みを実施したい

【リーダー育成】
・管理職層・リーダーに必要な能力、育成方法について
・メンター制度（メンター育成・メンティ-対応）

【目標管理】
・職員のやる気を高めるための目標管理制度
・キャリア形成支援のための目標面接の指導方法
※その他にも人材育成に特化した内容で幅広くご対応いたします！！まずはお気軽にご相談を！

令和６年度交付金事業

専門家による人材育成(能力開発)

無料相談のご案内
(1事業所につき年間3回)

サポート内容事前訪問、個別相談、研修まで支援いたします。

～【活用事例】～
①当センター委嘱人材育成コンサルタントが事業所に訪問し人材育成に関する
ご相談をお受け致します。【個別相談】

↓
②相談内容のもとに貴事業所に合った「人材育成研修」をご提案いたします。

      【個別相談】 （新人研修・リーダー研修・承認力向上研修等）
↓

③事業所で研修会を実施致します。【研修実施】

研修コーディネート事業（無料相談・無料研修）

多数の相談実績
があります！

を利用した人材育成相談ご利用をお考えの事業所(法人)の方はご相談ください。

※ご希望に添えない場合があります。 ※通信費は事業所負担となります。

※オンラインでの情報漏洩等につきまして当センターでは一切の責任を負

いませんのであらかじめご了承ください。

【事業に関する問い合わせ先】

公益財団法人 介護労働安定センター北海道支部
札幌市中央区南１条西６丁目4-19 旭川信金ビル５階
ＴＥＬ：０１１－２１９－３１５７ ＦＡＸ：０１１－２１９－３１５８

Ｅ-ＭＡＩＬ ＫaigoHokkaido@kaigo-center.or.jp



FAX：011-219-3158
介護労働安定センター 北海道支部

Mail：kaigohokkaido@kaigo-center.or.jp

申込日： 年 月 日

事業所情報

法人名

事業所名

所在地 〒 ―

ＴＥＬ ＦＡＸ

E-mail

ご担当者名(役職)

▼お申込みされる方・事業所等について

●相談内容を具体的にお書きください。

注意）相談内容が欄内に収まらない場合は、別途用紙にご記入ください。（様式は任意です。）

●相談希望日時（時間は１回約１～２時間を予定しています。）

第１希望 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

第２希望 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

●「申込書」に記載された内容については、当センターのプライバシーポリシーに従い厳重に管理し、専門家相談、職員による

日程調整、内容確認、各種講習会のご案内及び事業活動に関する情報提供のみに使用し、上記以外の目的で使用いたしません。

▼具体的な相談内容などについて

【お申込・お問合】 (公財）介護労働安定センター 北海道支部
札幌市中央区南1条西6丁目4-19旭川信金ビル5階
TEL：011-219-3157 FAX：011-219-3158

受付印

Ｄ４１０２７Ｒ
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