
人材育成に関するお悩み・ご相談の解決にむけて
介護人材育成コンサルタントがお手伝いいたします！

【じっくりとお話を伺います】
・まずは専門家が相談をじっくりお聴きします！

【必要な支援（研修等）を提案します】
・着手していくポイントを確認しながら抽出課題への取組みをお手伝いします！

【取組結果を一緒に確認します】
・取り組み（研修等含む）のその後の効果を確認しながら

今後の展開について検討・お手伝いします！

令和７年度交付金事業

専門家による人材育成のご案内
(※1事業所につき年間3回までご利用可能)

サポート内容 事前訪問、個別相談、研修まで支援いたします。

～【主な相談テーマ】～

・中間管理職への育成や研修計画について
・新任管理者に対しての自覚への働きかけ方法 ・人が定着する職場づくり
・自己理解、他者理解促進 ・多様な新職員に対して信頼関係を構築する接し方
・職員間のコミュニケーション（業務指示や仕方の工夫）
・チームワークビルディング ・離職防止のための環境づくりと役割 …等

でのご利用も可能です！こちらもぜひご検討ください！

※日程調整等でご希望に添えない場合があります。※通信費は事業所様負担となります。

※オンラインでの情報漏洩等につきまして当センターでは一切の責任を負いません。

あらかじめご了承ください。

【事業に関する問い合わせ先】

公益財団法人 介護労働安定センター北海道支部
札幌市中央区南１条西６丁目4-19 旭川信金ビル５階
ＴＥＬ：０１１－２１９－３１５７ ＦＡＸ：０１１－２１９－３１５８
お問合せフォーム⇒https://www.kaigo-center.or.jp/contact/?t=hokkaidou

（注）

その他多数の
相談実績がございます！

無料相談

※こちらはサポート内容の流れの一例です。それぞれの事業所様に合わせた柔軟な形でご利用いただけます。
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FAX：011-219-3158
介護労働安定センター 北海道支部

申込日： 年 月 日

●事業所情報

法人名

事業所名

所在地 〒 ―

ＴＥＬ ＦＡＸ

E-mail

ご担当者名(役職)

▼お申込みされる方・事業所等について

●相談内容を具体的にお書きください。

注意）相談内容が欄内に収まらない場合は、別途用紙にご記入ください。（様式は任意です。）

●相談希望日時（時間は１回約１～２時間を予定しています。）

第１希望 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

第２希望 年 月 日（ ） 時 分～ 時 分

●「申込書」に記載された内容については、当センターのプライバシーポリシーに従い厳重に管理し、専門家相談、職員による

日程調整、内容確認、各種講習会のご案内及び事業活動に関する情報提供のみに使用し、上記以外の目的で使用いたしません。

▼具体的な相談内容などについて

【お申込・お問合】 (公財）介護労働安定センター 北海道支部
札幌市中央区南1条西6丁目4-19旭川信金ビル5階
TEL：011-219-3157 FAX：011-219-3158

受付印

Ｅ３２０１１Ｒ
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