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介護施設管理者の皆様へ

無料

“すぐにできる一歩”をアドバイザーとご一緒に踏み出しましょう!

業務改善
業務・役割分担の明確化
５Ｓ推進、手順書作成、
情報共有の工夫等

生産性向上
ICT機器等を活用した生産性
向上の活動、生産性向上

推進体制加算

業務提携・協働化
企業で行われている
一部業務提携・協働化に
よる効率化の推進

賃金体系・ｷｬﾘｱﾊﾟｽ
処遇改善加算、昇給、
昇格、資格手当など

マネジメント
管理者・リーダー等の
マネジメント力の向上

ハラスメント
メンタルヘルス

カスタマーハラスメント
など各種ハラスメント対応

能力開発
研修体系整備や研修事例
リーダー育成教育など

外国人雇用
採用そして定着促進に向
けた人材育成など

※相談をご希望の場合は、裏面に記入のうえ、メール等で当センター広島支部へお知らせください。アドバイザーと日程を調整したうえでご連絡いたします。
専門家は、広島県全域で訪問可能です。

課題に沿った対応ができるアドバイザーと共に、寄り添いながらご支援します!
｟アドバイザー:弁護士・ITｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ・社労士・中小企業診断士・キャリアコンサルタント等｠

まずは、（公財）介護労働安定センターにご相談ください

ケア記録等の利用者情報の入力等の
機能（PC） 66.2%

ICT機器同士の通信のためのWiFi設
備 50.6%

ケア記録等の利用者情報の入力等の
機能（タブレット・スマホ）

43.3%

シフト管理・勤怠管理・給与計算等の
機能 40.2%

職員間での報告・連絡を行うグループ
ウェア 32.5%

無線ナースコール機器 25.3%

ベッドセンサー 19.7%

ムダな業務等を廃止・簡素化した 20.3%

ICT機器等の活用に向けた職員の意識
改革を図った

18.1%

各職員の業務分担を明確化した 16.3%

全員が業務をできるようにすこしずつ分
担した

15.9%

業務のｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ手順自体の見直しを
した

14.3%

適材適所で職員毎に担当業務
を見直した

13.7%

■ICT機器等の導入のために実施した
取り組み（複数回答）

■事業所におけるICT機器等の導入状況
（複数回答）

～令和５年度介護労働実態調査結果～
（当センターの全国調査）

介護職員の精神的・身体的な
負担軽減に努めましょう!

介護職員の力を最大限に活か
すためには、業務改善・生産性
向上の取り組みが不可欠です!

令和７年度広島県「介護職場サポートセンターひろしま」事業



アドバイザー派遣申込書

Fax : 082-222-3703
Mail : hiroshima [at] kaigo-center.or.jp

※[at]は@に置き換えてください。

法人名

電話事業所名

FAX
〒 ー

住 所

役職（フリガナ）
担当者氏名

＠メールアドレス

数字の0(ゼロ)は「0」(スラッシュゼロ)、数字の１(イチ)は「１」(下に棒線あり）〈記入時の注意事項〉

貴法人は「魅力ある職場宣言ひろしま」の認証を取得していらっしゃいますか?
いずれかに を入れてください。

□ 取得していない□ プラチナ
□ スタンダード□ 取得している⇒

介護労働安定センター広島支部 宛

＊当センターのプライバシーポリシーに基づき、申込書の内容は、厳重に管理し、当センターの事業のご案内に使用すること以外はご本人の了解なしに
第三者へ提供されることはありません。

申込日:令和 年 月 日

相談実施

希望日時

相談内容

（具体的にご記入ください）

第1希望 月 日（ ） 〔 : ～ : 〕

第2希望 月 日（ ） 〔 : ～ : 〕

第3希望 月 日（ ） 〔 : ～ : 〕


