
ぐんま介護・福祉人材育成宣言、
認証事業者の募集について

「働きやすさ」に関する情報を発信し、事業所の人材確保を応援します。

群馬県
健康福祉部福祉局 地域福祉課 福祉人材確保対策室

ぐんま介護・福祉人材育成制度とは

働きやすい職場づくりに取り組むことを宣言する介護・障害福祉サー
ビス事業所の情報を、学生や求職者に広く公表することで、人材の確
保と定着を応援する制度です。

対象事業所

介護分野

障害分野

介護保険法に基づく施設、事業所

障害者総合支援法に基づく施設、事業所
児童福祉法に基づく障害児施設、事業所

参加のメリット

• ハローワーク、福祉マンパワーセンターで宣言・認証事業者を紹介します。

• 宣言・認証事業者を介護福祉士養成施設に紹介します。
• 人材育成や職場環境改善の取組に関する相談に応じ、支援します。
• 県の介護人材確保にかかる支援策で優遇措置を受けられます。

• HP、名刺等にぐんまちゃんのロゴマークを使用することができます。

事業者向け



• ぐんま介護・福祉人材育成宣言事業者一覧（介護）
https://www.pref.gunma.jp/site/kaigojinzai/2264.html

問合せ先（委託先）
公益財団法人介護労働安定センター群馬支部
〒371-0022
群馬県前橋市千代田町1-14-1橋詰広瀬川ビル2階
TEL:027-235-3013
URL:https://www.pref.gunma.jp/site/kaigojinzai/2260.html

取組内容

宣言プロセス

宣言・認証事業者一覧

• ぐんま介護・福祉人材育成認証事業者一覧
https://www.pref.gunma.jp/site/kaigojinzai/2309.html

• ぐんま介護・福祉人材育成宣言事業者一覧（障害）
https://www.pref.gunma.jp/site/kaigojinzai/684152.html

宣言事業者のうち、その運営及び事業活動が適正であって、一定水準以上
の取組を行っている事業者を認証事業者として認証しています。

職員が働きやすく、働きがいのある職場づくりに重要な取組を、５領域・25項目で分類し、
それぞれの内容を点検することで、領域別あるいは項目別に自法人・事業所の課題を発
見し、職場全体で改善の取組を実施します。

出典：公益財団法人介護労働安定センター「介護の雇用管理改善CHECK&ACTION25」より

はじめからたくさんの項目にチャレンジするのではなく、

段階的に、少しずつとりくんでいきましょう
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