
～雰囲気の良い介護現場の作り方 ～

令和7年度 群馬県委託事業 介護・福祉業雇用管理等相談援助事業

ぐんま介護・福祉人材育成制度 
介護分野 第1回スタートアップセミナー

人材定着のカギは人間関係！

無 料

定員：50名

オンライン
ZOOM

日 程

時 間

2025年 5月22日（木）

13:30～16:00（待機13:00より）

講 師 山 口 宰 氏 (やまぐち つかさ)

社会福祉法人 光朔会オリンピア 常務理事

群馬県が「介護・福祉人材の確保・定着」を図ることを目的に、人材育成及び処遇・職場環境の改善に積

極的に取組む介護・福祉事業者を認定し、その取組みを広く公表する制度です。

ぐんま介護・福祉人材育成制度に参加するためには、本セミナーの受講が必要です。

◆ぐんま介護・福祉人材育成制度◆

公益財団法人 介護労働安定センター 群馬支部

URL

住所

TEL

〒371-0022 群馬県前橋市千代田町1-14-1

https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

〈問合せ先〉

027-235-3013

■申込方法■ （本年度より、当センターのホームページから申込みとなります。)

【二次元コードから】
① 右記「二次元コード」を読み込む
② ページ下段の お申込へ進む をクリックし申込みしてください。
③ 当センターで内容を確認後、受講決定メールを送信します。

【URLから】 URL：https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

① URLより、当センター群馬支部ホームページ内「情報提供」の「講習会･セミナーのご案内」をクリック

② スタートアップセミナーをクリックしチラシ下段の「申し込みはこちら」から上記②へお進みください。

担当：塩野

1979年神戸生まれ。大阪大学大学院人間科学研
究科修了。在学中にヴェクショー大学看護福祉学
部（スウェーデン）に留学。博士（人間科学）。
介護サービス事業所の経営戦略・人材育成コンサ
ルティングや、企業や教育・研究機関における新規
プロジェクト開発にも数多く携わるほか、理論と実践
を融合した講演は年間50回を数える。

５つのポイント

「介護現場の人間関係構築」のための具体的なアプローチについて、5つのポイントを整理して
紹介します。 ① ビジョンをもち、チームで共有する

② チームメンバーの現状を分析する

③ チームメンバーを育てるほんとうのOJTを行う

④ スタッフの思いを定期的に聴き取る

⑤ チーム・ビルディングで人間関係を構築する

◆ 対象事業者 ◆

介護事業者
（障害福祉事業者が参加することも可能です。）
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