
公益財団法人 介護労働安定センター 岐阜支部
TEL:058-246-6846 FAX:058-246-6848

お申込み・お問い合わせ

介護事業所等の労務管理や人材育成の課題に
介護業界に詳しい専門家へ相談できる安心を

無料相談のご案内
『働きやすく働きがいのある職場づくり』を支援します！

こんなお悩みはありませんか？

令和８年度 厚生労働省交付金事業

介護事業所の事業主や管理者の方等を対象に、介護現場に詳しい社会保険労務士、中小企業診断士等の専門家

（雇用管理コンサルタント）が対応します。

・人事制度 勤務体系・職務基準・人事考課など
・賃金体系 昇給・各種手当・賃金規定など
・就業規則 労働基準法・就業規則見直しなど
・ハラスメント セクハラ、パワハラ等ハラスメントに関すること
・生産性向上 助成金制度等を活用した介護ロボット・ICTの導入による業務効率化、介護の質の向上など
・処遇改善加算 処遇改善加算を取得するための助言など

雇用管理等に関する相談（１事業所６時間まで）

従業員の心身両面にわたる健康確保のため、介護現場に詳しい看護師、理学療法士等の専門家（ヘルスカウ
ンセラー）が対応します。

・腰痛予防／ 感染症予防 ・メンタルヘルス対策等

健康管理やメンタルヘルス等の相談（１事業所４時間まで）

介護事業所の効果的な研修計画の策定、介護職員のキャリア形成など、介護現場に詳しいキャリアコンサル

タント等の専門家（介護人材育成コンサルタント）が対応します。

・介護職員のキャリアプラン ・キャリアパス構築 ・研修体系構築、階層別研修について
・リーダーの育成方法 ・人材育成に係る助成金の活用について

人材育成・研修にかかるご相談（１事業所３回（4.5時間）まで）

●相談場所は、貴事業所または、オンラインにて行います。
●お申込みは裏面の申込用紙に必要事項を記入の上、FAXまたは、メールでお送りしてください。

お申込み受付後、センター職員による相談援助内容確認後、日程、専門家等の対応をさせていただきます。
●相談により得た秘密は厳守します。お気軽にお問合せください。
●本事業は交付金を原資としているため、より広く平等に支援させていただく観点から、初めてご利用になる
事業所様を優先させていただく場合がございます。また、無料相談を実施した翌年度に「離職率調査」を行
う場合がございます。その際は、ご協力をお願いします。

・人手が足りない… ・法改正、制度改正に対応できているか心配…
・職員の健康管理に不安がある… ・職員のキャリア形成に悩んでいる…

オンライン
相談対応可



　　相談希望テーマに　☑　チェックを入れ、諸項目をご記入いただきFAXをお願いします。
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TEL FAX

役職 ふりがな

TEL 氏名

E-mail

　≪お申込みにあたって≫

　・職員のための、「雇用管理改善」「人材育成」「健康確保」相談に外部専門家の派遣支援をしています。　受付件数に限りがありますのでお早めにお申込みをお願いします。

　・申込みは「個別相談・ミニ研修会」チェック後、本用紙に必要事項（相談で確認したい内容等を記入）を記入し、FAXでお願いします。

　・申込後、ご連絡させていただき日時等の調整します。

　※　ご不明な点がありましたら当センター（TEL：058-264-6846）へご連絡下さい。

相談内容

外部専門家（当センター委嘱専門家）訪問による無料相談申込書

・ウィルスなど、職員間の感染予防する方法を知りたい。

・感染症対策を徹底したい。

・メンタルヘルス不調者への対応・職場復帰における支援等教えてほしい。

　キャリアパス

その他 □
　例：岐阜県介護人材育成事業者認定制度について　取組宣言をしたい　上位グレードを目指したい

　上記項目以外でのご相談

・介護職にあった賃金体系とは。

・古い賃金体系を見直し、職員のヤル気の向上につなげたい。

相談者

事業所名

所在地
　〒　　　　　　ー

参加予定人数法人名

①
相談

希望日

②
相談

希望日

＠

年　　　　月　　　　日

AM　/　PM　　　　　　　　　　　時から

　労働時間

　賃金体系

テーマ区分

　職員定着支援

相談で確認したい
内容等を記入

　感染症予防

　メンタルヘルス

AM　/　PM　　　　　　　　　　　時から

　人事考課

・変形労働時間制度を導入したい。

・登録ヘルパー等の移動時間の取扱いを明確にしたい

事業所連絡先

相談希望日
年　　　　月　　　　日

・職員の定着支援として、チューター制度（OJT）を取り入れたい。

・定着を促す人材育成とは・・・。

・公平な人事考課を行うには、どうしたらよいか。

・職員も納得する人事制度になるよう見直したい。

　就業規則
・実地指導に耐えられる就業規則か点検をしてほしい。

・改正法に対応できているか。

　採用と労働条件 ・雇用契約書、雇い入れ通知書等、法令違反になっていないか確認をしたい。

人材育成
（１事業所　３回まで）

健康確保

　生産性向上
・生産性向上の取組について相談したい。

・委員会の進め方について相談したい。

・処遇改善加算のために作ったキャリアパスを運用したい。

・効果的な研修計画とは・・・。

　助成金
・助成金を活用できるのはどんな時なのか。

・職員の育成に利用できる助成金を知りたい。

雇用管理改善
（１事業所　６時間まで）

　研修計画

　腰痛予防 ・腰や首の痛みを防ぐためにはどうしたらよいか。

　リーダーシップ
・新任管理職にリーダーシップを身につけてほしい。

・管理職としての心構えをつけるには・・・。

・職員のモチベーションを高めるため、研修計画を充実させ、職員の定着と質の向上を図りたい。

　処遇改善加算
・処遇皆瀬加算の要件を確認したい。

・上位区分を取得したい。

介護労働安定センター 相談援助事業

公益財団法人

介護労働安定センター 岐阜支部宛FAX 058-264-6848
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