
〒９６０－８０４１ 福島市大町７－２３ 朝日生命福島大町ビル７階

ご希望の場所・日時に
訪問いたします！
オンライン相談も可！

就業規則・雇用契約書の見直し

処遇改善加算

生産性向上、ICT活用・導入

腰痛予防

健康管理に関する相談：１事業所 年間４時間まで（１回：60～90分程度）

感染症・生活習慣病予防人材育成に関する相談 ：１事業所 年間３回(4.5時間)まで（１回：９０分まで）

研修計画の策定

職員間のコミュニケーション

リーダー育成

後輩への業務指示の方法や信頼関係の構築について知りたい！………リーダーとしての役割や心構えは？

専門家
介護事業所(障がい福祉サービス事業所含む)の労務管理や人材育成の課題解決に

無料相談
『働きやすく働きがいのある職場づくり』を支援します！

◇◇社会保険労務士、中小企業診断士などが相談をお受けします ◇◇

公益財団法人 介護労働安定センター 福島支部

TEL ： ０２４－５２３－１８７１ FAX： ０２４－５２３－１８７６

令和８年度 厚生労働省交付金事業

雇用管理改善に関する相談：１事業所 年間６時間まで（１回：60～120分程度）

のご案内

のアドバイスを受けてみませんか？

………効果のある年間の研修計画の立て方は？

無料相談には個別相談(数名での相談)と、集団相談(多人数での勉強会・研
修)があります。職員向けなどの集団相談をご希望の場合には、事前に現状や問
題点を確認する個別相談を行うと、より高い満足度と効果が期待できます。

【お問合せ・お申込み先】

………ストレスを減らす方法は？ 気持ちを安定させるには？

………腰痛を予防するには？ 腰痛に効く「つぼ」ってあるの？

………ウィルス、細菌による感染から身を守るには？

各種助成金の活用法

労働条件・雇用契約

メンタルヘルス・ストレス対策

ハラスメント

……… 最新の法規に則した内容になっている？

看護師、精神保健福祉士、産業カウンセラーなどによる相談援助

キャリアコンサルタントなどによる相談援助

………職場環境等要件、キャリアパス表や昇給の仕組み、配分方法を知りたい

………業務の効率化や、ICT機器導入を相談したい

………パワハラ、セクハラ、カスハラ…対策方法は？ 職員研修をやりたい！

………どんな助成金が活用できる？

◇◇看護師、精神保健福祉士、産業カウンセラーなどが相談をお受けします ◇◇

◇◇キャリアコンサルタントなどが相談をお受けします ◇◇

記載のない内容も
お気軽にご相談
ください。

●メンタルヘルス対策

●腰痛予防

●感染症予防

●介護職員のキャリアプラン

●リーダーの育成方法

●研修体系構築、階層別研修について

●人事制度・賃金体系・就業規則

●各種助成金の活用

●生産性向上

●ハラスメント

●処遇改善加算

………どのような研修をしたらいい？



法人名

事業所名

所在地
〒

連絡先
電話 FAX

E-mail

窓口ご担当者様
所属・役職等 氏名

相談事項
（希望する相談事項を 〇 で囲んでください）

相談内容

（相談したい内容を簡単にご記入ください）

希望日時

無 料 相 談 申 込 書

（ＨＰ）

介護労働安定センター福島支部 行き

ＦＡＸ ： ０２４－５２３－１８７６

申込日： 年 月 日

第１希望日： 月 日 ： ～ ：

第２希望日： 月 日 ： ～ ：

●必要事項をご記入の上、FAXにてお申込みください。

第３希望日： 月 日 ： ～ ：

■お申込みに際しての留意点■

※記載された内容については、専門家相談、支部職員による日程調整、内容確認、各種講習会のご案内及び事業活動に
関する情報提供のみに使用します。

※当センターの個人情報管理規程に従い厳重に管理し、上記目的以外での使用はいたしません。

◇実施決定までには、専門家との連絡調整のために日数を要することがございます。
◇一定数(当センターでの事業計画予定数)を超えるお申込みをいただいた場合や、専門家との日程調整が
つかない場合等、ご希望に沿えない可能性がございます。

◇下記事業所様からのお申込みを優先的に受付させていただく場合がございます。
①小規模(従業員２０人未満) ②新規開設(開設３年未満) ③これまでに当該事業のご利用なし

◇無料相談を実施した翌年度に「離職率調査」へのご協力をお願いする場合がございます。

雇用管理 健康管理 人材育成


	スライド 1
	スライド 2

