
 

         第 44号 

 令和 4年 3月発行

                                  

 

 

 

 

 

 

 
  

支援事業所 
開始時点 令和 4年度の取得予定 

  改善加算 特定加算 改善加算 特定加算 

県北 4事業所 

無し 無し 区分Ⅰで申請 － 

区分Ⅲ 無し 区分Ⅰで申請 － 

区分Ⅰ 無し － 年内見送り 

区分Ⅲ 無し 区分Ⅰで申請 区分Ⅱで申請 

県中 
県南 

3事業所 

無し 無し 区分Ⅰで計画中 － 

無し 無し 区分Ⅰで申請 区分Ⅰで申請 

区分Ⅱ 無し 区分Ⅰで申請 － 

相双 2事業所 
区分Ⅴ 無し 区分Ⅱで申請 － 

区分Ⅰ 無し － 区分Ⅰで申請 

会津 1事業所 区分Ⅰ 無し － 区分Ⅱで申請 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護事業所の魅力ある職場づくりのためにご活用ください！ 

 

 

 

            

 

 

 

 
 

 

 

 

 

           

             

 

 

                                                        

 

 

 

 

 

～ 関連WEBセミナー ～ 
 

「どうなる？ 処遇改善の新たな 

補助金と今後の加算率の改定」 

【講師】 栗原知女 

現在、動画配信中！ 

※３月 18日（金）17時まで視聴可 

 

→福島支所までお問い合わせください。 

■本事業の目的 

   介護サービス事業所において、介護職員処遇改善加算の新規取得やより上位区分の加算取得、介護職員等 

特定処遇改善加算の取得に必要な要件整備のために、専門的知識を有する社会保険労務士等を介護サービス 

事業所または運営法人へ派遣して、要件整備のための助言・指導を行うことにより、加算の取得を促進することを 

目的としています。 
 
■本事業の結果 （事業を利用した事業所の取得予定） 

    公益財団法人 介護労働安定センター福島支所 
〒960-8041 福島市大町 7-23 朝日生命福島大町ビル 

TEL:024-523-1871 FAX:024-523-1876 

講習・セミナー等の最新情報を 

随時ホームページにて掲載中！ 

    ※介護労働安定センター福島支所では、各種研修会を予定しております。事業所職員様のキャリアアップに是非ご利用ください。 
介護労働安定センター福島支所 

    ※ここに掲載している写真・氏名等の個人情報は、予め本人の承諾を得ています。 

■介護職員処遇改善支援補助金について 

 ・対象期間 ：令和４年２月～９月賃金引き上げ分 

 ・補助金額 ：一月あたりの介護総報酬×交付率 

 ・取得要件 ：処遇改善加算（１～３）の取得事業所で、 

 かつ２月から賃上げを行っている事業所 

※最新情報を、福島県ホームページ（高齢福祉課(介護保険担当)）でご確認ください。 

 

令和４年４月、介護労働安定センターは創立３０周年を迎えます。これも偏に当センターを支えていただいて

いる賛助会員の皆様、介護事業所様、介護関係機関・団体の皆様のおかげと、衷心より御礼申し上げます。 

またこれを機に、全国一律「支部」へ統一することとなり、福島支所も「福島支部」に名称変更いたします。 

職員一同気持ちを新たにし、介護事業所様やそこで働く職員の皆様がいきいきと活躍できるよう、より一層

努力してまいる所存です。今後ともどうぞよろしくお願い申し上げます。

 

無料相談 のご案内 
職員の定着のため 

見直したい 

■社会保険労務士、中小企業診断士などによる 

相談支援 

労務管理 

経営管理 

メンタルヘルス等 
相談 

ストレス対策 

職員のレベルアップの 

ための内部研修をしたい 

 

 

年間で研修計画を 

組み立てたい 

まずはお気軽に 

お問い合わせください 

健康確保 

■ご相談例 

■看護師、精神保健福祉士などによる相談支援 

雇用管理相談談 

人事諸規程 

■ご相談例 

1法人 

4時間まで 

（年度内） 

1法人 

6時間まで 

（年度内） 

■キャリアコンサルタントなどによる相談支援 

■ご相談例 

1法人 

1.5時間 

3回まで（年度内） 

（年度内） 

教育・研修に 
かかる相談 研修計画の策定 

リーダー職員の 
育成 

キャリアパスの 
構築 

 介護労働安定センター賛助会加入のご案内 

  
 

 

 “さすけねぇ新聞”裏面では、 
賛助会員様ご紹介コーナーを特集しております！ 

 

 当センターは、介護事業所様や働く職員の方々の応援団であるとともに、 

これから介護のお仕事を目指される方への支援を行っております。 

  賛助会に入会いただくと、交流会での情報交換や当センター主催の 

セミナーが会員価格で受講できるなど、賛助会員様ならではのメリットが 

あります！ 

     是非この機会に、賛助会員になりませんか♪ 

     詳しくは当センターまでお気軽にお問い合わせください。 

 さすけねぇ新聞について 

  

ご希望の場所・ 

日時に訪問いたします！ 

当センターでは、厚生労働大臣の指定法人として、雇用管理コンサルタントやヘルスカウンセラー、人材育成
コンサルタントが介護事業所における雇用管理や職員の健康確保対策、人材育成に関する情報提供、相談
援助（研修）などの支援を行っております。 

介護労働安定センター福島支所 移転のお知らせ 

福島駅東口再開発に伴い、２月２８日に新事務所へ移転しました。新住所は次のとおりです。 
 
新住所：960-8041 福島市大町 7-23 

 朝日生命福島大町ビル７階 
      ☎024-523-1871, FAX024-523-1876（電話・FAX 番号は変更ありません） 

令和 3年度 福島県委託事業 

「介護職員処遇改善加算等取得促進支援事業」について 

賛助会員無料 

処遇改善加算等取得促進委員会 
（令和 3年 8月、令和 4年 1月開催） 

 

 さすけねぇ新聞は、東日本大震災の翌年、 

介護事業所様や施設で働く職員の皆様を 

「もっと応援したい」という思いで発刊した 

福島支所独自の機関紙です。 

 ※福島支所ホームページのお問合せフォームで 

   さすけねぇ新聞へのご意見ご要望をお聞かせ 

   ください。（もちろん電話・ＦＡＸでもＯＫです） 

さすけねぇ新聞 第 45号の発行は 

令和 4年 7月 1日の予定です♪ 



 

第 45号 

令和 4年 7月１日発行

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

「キラリふくしま介護賞」について 

福島県の福祉・介護人材確保に向けた取り組み紹介 

参加者 100名超、 
秋田・宮城・福島合同短期専門講習 

    公益財団法人 介護労働安定センター福島支部 

〒960-8041 福島市大町 7-23 朝日生命福島大町ビル 7 階 
TEL:024-523-1871  FAX:024-523-1876 

介護労働安定センター福島支部  ※ここに掲載している写真・氏名等の個人情報は、予め本人のご承諾を得ています。 

東北地方南部の梅雨明けは平年なら７月２４日頃ですが、早い梅雨明けになりそうとの予報です。 

今夏の平均気温は平年並みか高く、厳しい暑さの日が多くなると予測されています。 

熱中症の危険性が高まります。介護事業所の皆さまにおかれましても、こまめな水分補給と十分な 

休息を心がけて、日々お元気に笑顔でお過ごしください。

 介護労働安定センター賛助会加入のご案内 

  

 “さすけねぇ新聞”裏面では、 
賛助会員様ご紹介コーナーを特集しております！ 
 

 当センターは、介護事業所様や働く職員の方々の応援団であるとともに、 

これから介護のお仕事を目指される方への支援を行っております。 

  賛助会に入会いただくと、交流会での情報交換や当センター主催の 

セミナーが会員価格で受講できるなど、賛助会員様ならではのメリットが 

あります！ 

    是非この機会に、賛助会員になりませんか♪ 

    詳しくは当センターまでお気軽にお問い合わせください。 

 さすけねぇ新聞について 

  

東城有紗さん 

 さすけねぇ新聞は、東日本大震災の翌年、 

介護事業所様や施設で働く職員の皆様を 

「もっと応援したい」という思いで発刊した 

福島支部独自の機関紙です。 

 ※福島支部ホームページのお問合せフォームで 

   さすけねぇ新聞へのご意見ご要望をお聞かせ 

   ください。（もちろん電話・ＦＡＸでもＯＫです） 

さすけねぇ新聞 第 46号の発行は 

令和 4年 11月 1日の予定です♪ 

村上絵美さん 

Q:キラリ介護賞を受賞した時の気持ちをお聞かせください。 

東城：上司から推薦をいただき感謝しています。受賞者紹介の冊子は、家族も喜んで
知人に見せているようです。 

Q:キラリ介護賞を受賞して変わったことはありますか？ 

村上：受賞はモチベーションアップになりました。「介護職員として見本にならないとい
けないな」と感じました。介護に関するレベルアップの資格を取得し知識を高め
たいと思っています。 

今後は後輩にも技術や知識を伝えて、 
職員全員の底上げができれば良いな 
と思っています。 

夜勤明けにも関わらず、 
笑顔で対応する東条さん 

Q:介護職を選んだきっかけを教えてください。 

村上：将来、介護は絶対に必要になる仕事だと思い、「介護職」を選び
ました。人と話すことが好きで、ずっと続けられる仕事だと思いまし
た。しかしこの職場で働くうちに、いつからか「仕事」というより、
「自分が楽しい」という感情のほうが大きくなりました。働いている
時のほうが、自分が生き生きしています。 

村上さんは受賞を子どもから「すごいね」と
言われたことが一番うれしかったそうです。 

Q:これからの抱負をお聞かせください。 

東城：利用者さんの状態が悪い時でも親身になって、落ち着いた状況を作って
あげたいです。相手に寄り添った対応をして、利用者さんが「安心」した顔
になると、私もほっとします。 

村上：利用者さんのやりたいことや意思を尊重した、支える「介護」を行ってい
きたいです。支援する側は大変かもしれませんが、「業務」ではなく、「利
用者さんの思い」を優先していきたいです。 

     撮影・取材協力：社会福祉法人 厚慈会 特別養護老人ホーム「国見の里」 

令和 4年度も「キラリふくしま介護賞」を実施します。 
「キラリ」輝く介護職員の応募をお待ちしております。ぜひご応募ください！ 
応募のお問い合わせは 
【一般社団法人福島県老人福祉施設協議会(024-572-3654)】まで。 

【問い合わせ先】 

福島県保健福祉部社会福祉課 

〒960-8670福島市杉妻町 2番 16号 

Tel024-521-7322 Fax024-521-7917 

 

他にも支援事業を実施しています。 

福島支部の実施研修をご紹介します 

令和 4年度 介護労働講習（実務者研修を含む）開講！ 

６月 1日、令和 4年度の介護労働講習
を開講しました。本講習は介護分野へ
就職を希望される雇用保険受給資格者
を対象に、47 都道府県で毎年実施する
ものです。  
全国で 1,400 名超、福島県では 29 名
の方が、11 月 9 日の修了に向けて日々
取り組んでいます。 

 7/28（木） 超幸齢社会の最幸介護術 

 8/3（水） 認知症ケア、ここがポイント！ 

 9/15（木） 看取り後の職員ケア 

10/21（金） 認知症の理解と対応 

10/29（土） らくらく介護技術 

11/11～22 緊急時の介護と観察のポイント 【動画配信】 

11/16（水） 介護職のための口腔ケア 

12/15（木） 失敗しない新人教育 

R5 1/11～24 身体拘束と介護事故リスク 【動画配信】 

短期専門講習 今後の予定 事業者支援セミナー等 今後の予定 

※講習・セミナーの詳細をホームページで案内しています。是非ご覧ください。 

福島支部ホームページはこちら。 

6月 14日、昨年に引き続いて林田貴久氏に
よる「介護虐待・身体拘束について」の短期
専門講習を開催しました。今年度は、秋田・
宮城・福島の三県合同企画の第一弾として、
福島主催にて実施したものです。 

Cisco Webex アプリを用い、鹿児島の林田
先生と各支部の会場、また事業所やご自宅を
結び、三県合わせて 105名もの方が参加され
た講習は、大盛況のもと終了しました。 

講習会場の様子 
～パセナカ・Misse～ 

オンライン受講の様子 

講義される林田氏 
～鹿児島県鹿屋市より～ 

「医療的ケア教員講習会」実施 

６月 22日、令和 4年度「医療的ケア教員講習会」を
郡山市労働福祉会館で実施しました。 
福島県枠の申込者を含めた 25名の方が修了、今後は
指導者として後進の育成に活躍されます。 

   福島県では、介護の職場で「キラリ」輝いている介護職員を表彰する
「キラリふくしま介護賞」を令和 2年度から実施しています。 
令和 3年度は、介護職員表彰 30名、介護施設表彰 5施設が受賞し
ました。受賞者は受賞から 1年間、介護の仕事や賞の PRをする「介護の
仕事 PR大使」として活動します。今回は同じ法人に所属する受賞者お二
人にお話しを伺いました。 

※受賞時、東城さんは「短期入所生活介護国見の里」所属 

7/11～/22 アサーティブコミュニケーション 【動画配信】 

 7/14（木） 介護経営セミナー（小濱道博氏） 

 8/1～11/30 介護事業場の労務管理 ［20分×4］ 【動画配信】 

 8/24（水） 能力開発啓発セミナー（阿部尚俊氏） 

 9/12～26 ストレスマネジメント 【動画配信】 

 9/13（火） アンガーマネジメント（岡田友子氏） 

9月 20（火） 雇用管理責任者講習① 

10月 20（木） 雇用管理責任者講習② 

11/22（火） 成果を上げる業務改善（樋口智成氏） 



第 46号 

令和 4年 11月１日発行

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

１１月１１日は 「介護の日」 

    公益財団法人 介護労働安定センター福島支部 

〒960-8041 福島市大町 7-23 朝日生命福島大町ビル 7 階 
TEL:024-523-1871  FAX:024-523-1876 

介護労働安定センター福島支部  ※ここに掲載している写真・氏名等の個人情報は、予め本人のご承諾を得ています。 

 介護労働安定センター賛助会加入のご案内 

  

 “さすけねぇ新聞”裏面では、 
賛助会員様ご紹介コーナーを特集しております！ 
 

 当センターは、介護事業所様や働く職員の方々の応援団であるとともに、 

これから介護のお仕事を目指される方への支援を行っております。 

  賛助会に入会いただくと、交流会での情報交換や当センター主催の 

セミナーが会員価格で受講できるなど、賛助会員様ならではのメリットが 

あります！ 

    是非この機会に、賛助会員になりませんか♪ 

    詳しくは当センターまでお気軽にお問い合わせください。 

 さすけねぇ新聞について 

   さすけねぇ新聞は、東日本大震災の翌年、 

介護事業所様や施設で働く職員の皆様を 

「もっと応援したい」という思いで発刊した 

福島支部独自の機関紙です。 

 ※福島支部ホームページのお問合せフォームで 

   さすけねぇ新聞へのご意見ご要望をお聞かせ 

   ください。（もちろん電話・ＦＡＸでもＯＫです） 

さすけねぇ新聞 第 47号の発行は 

令和 5年 3月 1日の予定です♪ 

福島支部ホームページはこちら。 

「介護の日」に合わせて介護労働安定センター福島支部では、11月 1日（火）から 11月 30日（水）まで

の期間、介護労働の無料相談窓口「介護ウインド」を開設しています。 

「介護ウインド」は、介護事業者の方からの雇用管理改善の相談や職員研修・能力開発などの相談・介護施
設等で働く方のメンタルヘルスなどの相談に専門家等が無料で応じる窓口です。 

就業規則、経営管理、教育訓練、健康管理、メンタルヘルスの問題など、ご相談の内容によって当センターで
委嘱している雇用管理コンサルタント（社会保険労務士など）、 ヘルスカウンセラー（看護師、臨床心理士な
ど）の専門家に無料で相談することができます。 

まずは福島支部までお気軽にお問い合わせください。 （024-523-1871） 

無料相談窓口「介護ウインド」を開設しました！ 

いい日、いい日、毎日、あったか介護ありがとう！ 

令和３年度 介護労働実態調査結果について 

「介護の日」は、平成 20 年（2008 年）に“介護について理解と認識を深め、介護従事者、介護サービス利用者

及び介護家族を支援するとともに、利用者、家族、介護従事者、それらを取り巻く地域社会における支え合いや交流

を促進する観点から、高齢者や障害者等に対する介護に関し、国民への啓発を重点的に実施するための日”として、

厚生労働省により「11月 11日」を「介護の日」とすることが定められました。 

現在、「介護の日」の前後の１１月４日～11 月 17 日を「福祉人材確保重点実施期間」として、関係機関が連携

して福祉・介護サービスの意義の理解を一層深めるための普及啓発及び福祉人材の確保・定着の促進に取り組ん

でいます。 

《各種イベント》 

・無料相談窓口「介護ウインド」設置 …介護労働安定センター福島支部 

・令和 4年「介護労働講習」修了式 …介護労働安定センター福島支部 

・「介護労働シンポジウム」の開催 …介護労働安定センター 

・「介護就職デイ」の開催 …福島労働局/ハローワーク 

※ハローワーク福島（11/9）、ハローワーク郡山（11/29）が主催する介護就職デイは、 

介護労働安定センター福島支部でも共催しています。 

・「福祉・介護の職場見学会」の開催 …福島県社会福祉協議会 

・「キラリふくしま介護賞」授賞式 …福島県                 等々 

ハローワーク郡山「介護就職デイ」 

【日時】 11月 29日（火）14時～16時 

【場所】 ビッグパレットふくしま 

《11月実施の各種セミナー》 

［会場/オンライン］ 

11/16（水） 介護職のための口腔ケア 

11/16（水） 雇用管理責任者講習（第 4回） 

11/22（火） 成果を上げる業務改善 ～介護サービスの生産性向上に向けて～ 

［動画配信］ 

11/11（金）～28（月） 緊急時の介護と観察のポイント 

（公財）介護労働安定センターでは、令和３年度に実施した介護労働実態調査の結果を公表しました。 

介護事業所を対象とした「労働条件、雇用管理の状況、教育・研修の状況及び福利厚生の状況等」のアンケート調査、 

介護現場で働く方を対象とした「就労の状況、労働条件の状況及び就業意識の状況等」のアンケート調査を実施したも

のです。  （本調査は、当センターにより平成 14年度から毎年実施されています） 

採用率と離職率の推移に見る介護労働者の増減は、全国平均が＋0.9 と微増なのに対し、福島県では－1.5 と昨年

調査に続いて離職率が上回る結果でした。但し、令和 3年雇用動向調査における全産業の平均離職率 13.9％とほぼ

同じ水準であり、事業所での雇用管理改善の取り組みが奏功していると言えます。 

■採用率と離職率の推移 （訪問介護員と介護職員の二職種合計） 

 ※調査結果は、福島支部ホームページでご覧いただけます。 

介護労働安定センター福島支部 

■就業意識の調査（現在の仕事を選んだ理由） 

■所定内賃金の推移 

◎田村市 介護職員初任者研修のおしらせ 

田村市では、高齢者の増加に伴い、地域で支え合う介護体制の確立が必要
となってくる中で、介護を必要とするすべての高齢者が十分な介護サービスを
受けることができるよう、介護の正しい知識と実践を習得した介護職員を養成
することを目的に、令和元年から「介護職員初任者研修」を開催しています。 

◇講習期間 ：2022年 12月 9日～2023年 3月 10日のうち、 
 15日間（130時間） 

◇講習会場 ：田村市役所 会議室 

◇主催者 ：田村市 高齢福祉課 

◇実施者 ：介護労働安定センター福島支部 
令和 3年度修了式 

ご案内 
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支援事業所 

開始時点 令和５年度の取得予定 

  改善加算 特定加算 改善加算 特定加算 

県北 ５事業所 

区分Ⅱ 無し 区分Ⅰで申請 区分Ⅱで申請 

区分Ⅱ 無し 区分Ⅰで申請 
施設 A：区分Ⅰ 
施設 B：区分Ⅱ 

区分Ⅰ 無し － 区分Ⅰで申請 

区分Ⅰ 無し － 区分Ⅰで申請 

区分Ⅰ 無し － 区分Ⅱで申請 

県中南 ２事業所 
区分Ⅰ 無し － 区分Ⅰで申請 

無し 無し 区分Ⅰで申請 区分Ⅱで申請 

会津 2事業所 
無し 無し 区分Ⅲで申請 区分Ⅱで申請 

無し 無し 区分Ⅰで計画中 － 

相双 ３事業所 

無し 無し 区分Ⅰで申請 － 

区分Ⅰ 無し － 区分Ⅱで申請 

無し 無し 区分Ⅱで申請 － 

いわき ６事業所 

区分Ⅰ 無し － 区分Ⅱで申請 

区分Ⅲ 無し 区分Ⅰで申請 区分Ⅱで申請 

区分Ⅰ 無し － 区分Ⅱで申請 

無し 無し 区分Ⅰで申請 区分Ⅰで申請 

無し 無し 区分Ⅲで申請 区分Ⅱで申請 

無し 無し 区分Ⅲで申請 － 

KAiGOPRiDE＠FUKUSHIMA 

会場では、令和 4年度

キラリふくしま介護賞を

受賞された介護職員の

写真パネルも展示。 

    公益財団法人 介護労働安定センター福島支部 

〒960-8041 福島市大町 7-23 朝日生命福島大町ビル 7 階 
TEL:024-523-1871  FAX:024-523-1876 

介護労働安定センター福島支部  ※ここに掲載している写真・氏名等の個人情報は、予め本人のご承諾を得ています。 

 介護労働安定センター賛助会加入のご案内 

  

 “さすけねぇ新聞”裏面では、 
賛助会員様ご紹介コーナーを特集しております！ 
 

 当センターは、介護事業所様や働く職員の方々の応援団であるとともに、 

これから介護のお仕事を目指される方への支援を行っております。 

  賛助会に入会いただくと、交流会での情報交換や当センター主催の 

セミナーが会員価格で受講できるなど、賛助会員様ならではのメリットが 

あります！ 

    是非この機会に、賛助会員になりませんか♪ 

    詳しくは当センターまでお気軽にお問い合わせください。 

 さすけねぇ新聞について 

   さすけねぇ新聞は、東日本大震災の翌年、 

介護事業所様や施設で働く職員の皆様を 

「もっと応援したい」という思いで発刊した 

福島支部独自の機関紙です。 

 ※福島支部ホームページのお問合せフォームで 

   さすけねぇ新聞へのご意見ご要望をお聞かせ 

   ください。（もちろん電話・ＦＡＸでもＯＫです） 

さすけねぇ新聞 第 48号の発行は 

令和 5年 7月 1日の予定です♪ 

令和 4年度 福島県委託事業 

「介護職員処遇改善加算等取得促進支援事業」について 

『令和４年度 福島県介護労働懇談会』を開催しました！ 

■本事業の目的 

介護職員処遇改善加算の新規取得やより上位区分の加算取得、介護職員等特定処遇改善加算の取得に必要

な要件整備のために、専門的知識を有する社会保険労務士等を介護サービス事業所または運営法人へ派遣して、

要件整備のための助言・指導を行うことにより、加算の取得を促進することを目的としています。 
 
■本事業の結果 （事業を利用した事業所の取得予定） 

2月 3日（金）、キョウワグループ・テルサホールに於いて「福島県介護労働懇談会」を開催しました。 

介護労働懇談会は、安心して働くことができる介護事業所の職場づくりを支援することで介護分野の人材確保、及び

定着を図るため、地域の介護労働関係機関等で構成するメンバーにより、相互の施策や事業に対する理解促進、情報

の交換・共有、地域の実情に応じた役割や分担の検討など、介護の在り方を話し合う場として設置されているものです。

全国 47都道府県で毎年実施されており、介護労働安定センターが開催事務を担当しています。 

処遇改善加算等取得促進委員会 
（オンライン会議にて 2回実施） 

 

当日は、福島労働局、福島県社会福祉課などの行政機関、福島県社会福祉協

議会や福島県介護福祉士会などの介護関係団体、また福祉・介護の学校機関

など約 20名が出席して、介護人材の確保・定着に向けた取り組みの情報共有

及び意見交換を行いました。 

（冒頭、今回オブザーバー出席させていただいた当センター理事長の 

小野より、ご挨拶させていただきました） 

 

本会議に先立ち、桜の聖母短期大学学長の西内先生

から「在宅介護７年目」と題して、ご主人の介護経験に

ついてのお話しをしていただきました。 親身にアドバイ

スしてくれるケアマネジャーさんの存在、日々寄り添って

お世話くださるヘルパーさんへの感謝、施設の皆さんや

支援関係者への励ましの言葉もたくさん頂戴しました。 
西内みなみ先生 

令和５年度も実施予定 
＊例年、8月頃に募集。詳しくは… 

お問い合わせ 

福島県保健福祉部 

高齢福祉課 

Tel： 024-521-7745 

Fax： 024-521-7748 

◎働きやすい職場、魅力ある職場づくりに向けて 

当センターは、厚生労働大臣の指定法人として、雇用管理コンサルタントや

ヘルスカウンセラー、人材育成コンサルタントなどの専門家が、介護事業所に

おける雇用管理や職員の健康確保対策、人材育成に関する情報提供、相談

援助（研修）などの支援を行っております。 

無料相談 のご案内 

◇雇用管理相談 
・経営管理、労務管理について知りたい 

  ・人事諸規程や BCPを作成したい 

◇メンタルヘルス等相談 
  ・職員の健康管理や健康確保を進めたい 

  ・職員の介護ストレスを軽減したい 

◇教育・研修に係る相談 
  ・職員のキャリアパスを整備したい 

  ・リーダー職員を育成したい 

まずはお気軽に 

支部インストラクターへ 

お問い合わせください 

令和 5年度人材定着セミナー 

◇会津地区 5月 16日（火） 

◇県北地区 5月 23日（火） 

◇県中南地区 6月 12日（月） 

◇いわき地区 6月 20日（火） 

県内 4 ヶ所で開催します。 無料 

午前の部 

午後の部 

ハラスメント対策から考える 
魅力ある職場づくり 

コロナ禍でのメンタルヘルス 
（折れないこころを育てる） 

◎雇用管理改善、キャリアアップ・介護スキルの向上に向けて 

■事業者支援セミナー 

 ・5/22 未来の行動を決める戦略会計（畠山和敏） 【オンライン】 宮城主催 

 ・7/19 介護経営セミナー（小濱道博） 【会場対面】 

 ・9/19 職場のハラスメント対処法（岡田友子） 【会場対面】 

 ・4/12～ 個人情報管理イロハの「い」 【動画配信】 

 ・5/12～ 職員がハラスメントで燃え尽きない方法 【動画配信】 

 ・9/13～ 2024年度介護保険制度改正の概要 【動画配信】 

 ・R6.1/12～ 介護現場における採用のポイント 【動画配信】 

 ・R6.2/13～ 介護保険制度改正と介護報酬改定 【動画配信】 

 ・R6.3/12～ 介護職場のリスクマネジメント 【動画配信】 

■資格取得研修 

・6/7（水） 医療的ケア教員講習 

・7/12～10/3 喀痰吸引等研修 

■短期専門講習 

・5/23 相談援助記録の書き方（八木亜紀子） 【オンライン】 

・6/19 ストレス対処法（津島弘美） 【オンライン】 青森主催 

・6/21 拘束しないケアへ（林田貴久） 【オンライン】 

・8/30 あなたの職場こじれていませんか？（髙口光子） 【オンライン】 

・10/3 Dr.大田の最新の認知症（大田秀隆） 【オンライン】 秋田主催 

・10/25 ケアビクス（瀧口晶惠） 【オンライン】 

・12/1 認知症の専門知識（小林直人） 【オンライン】 

・6/13～ 寄り添うケアで幸せ笑顔増やしませんか 【動画配信】 

 ・7/12～ たった週２回の口腔ケアで命を守る 【動画配信】 

 ・8/18～ 介護（生活）の中で行う看取り支援の良さ 【動画配信】 

 ・10/13～ 認知症の方への介護技術 【動画配信】 

 ・11/14～ 虐待防止の早期発見と対応対策・体制整備 【動画配信】 

 ・12/8～ 介護職のための薬の知識 12/8～ 【動画配信】 

福島支部 QRコード 
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    公益財団法人 介護労働安定センター福島支部 

〒960-8041 福島市大町 7-23 朝日生命福島大町ビル 7 階 
TEL:024-523-1871  FAX:024-523-1876 

 ※ここに掲載している写真・氏名等の個人情報は、予め本人のご承諾を得ています。 

 介護労働安定センター賛助会加入のご案内 

  

 “さすけねぇ新聞”裏面では、 
賛助会員様ご紹介コーナーを特集しております！ 
 

 当センターは、介護事業所様や働く職員の方々の応援団であるとともに、 

これから介護のお仕事を目指される方への支援を行っております。 

  賛助会に入会いただくと、交流会での情報交換や当センター主催の 

セミナーが会員価格で受講できるなど、賛助会員様ならではのメリットが 

あります！ 

    是非この機会に、賛助会員になりませんか♪ 

    詳しくは当センターまでお気軽にお問い合わせください。 

 さすけねぇ新聞について 

   さすけねぇ新聞は、東日本大震災の翌年、 

介護事業所様や施設で働く職員の皆様を 

「もっと応援したい」という思いで発刊した 

福島支部独自の機関紙です。 

 ※福島支部ホームページのお問合せフォームで 

   さすけねぇ新聞へのご意見ご要望をお聞かせ 

   ください。（もちろん電話・ＦＡＸでもＯＫです） 

さすけねぇ新聞 第 49号の発行は 

令和 5年 11月 1日の予定です♪ 

◎支部ニュース 

介護事業者向けＢＣＰセミナー やります！ 

【日時】 ８月９日（水） １４：００～１６：００ 

【講師】 真船 あい 社会保険労務士、当センターコンサルタント 

【方式】 オンライン研修 *Webex アプリを使用 

受講無料 

福島支部 QRコード 

福島県の福祉・介護人材確保に向けた取り組み紹介 

福島県では、介護の職場で「キラリ」輝いている介護職員を表彰する
「キラリふくしま介護賞」を実施しています。 

受賞者の方には受賞から１年間、介護の仕事の魅力や賞の PRをする
「介護の仕事 PR大使」として活動いただいています。 

今回は須賀川市にある「特定非営利活動法人 豊心会 つくしデイサー
ビス紡」で勤務されている大谷美千代さんにお話を伺いました。 

Q 介護職員になられたきっかけを教えてください。 

元々介護職に興味を持っていたところ、父の介護を経験し、仕事として
やってみたいと思うようになりました。 

Q 介護職に就いて思うことをお聞かせください。 

大変なこともありますが、人生の大先輩である利用者様と接し、教わる
ことが多いと感じました。 例えば毎日かまどで炊いたごはんを提供して
いるのですが、かまどの使い方を教わったり、一緒に薪割りをしたり、私
も一緒になって楽しんでいます。 

 
「キラリ」輝く介護職員の方をお待ちしています。ぜひご応募ください！ 

応募のお問い合わせは、第４回キラリふくしま介護賞事務局 
（株式会社山川印刷所内、TEL：070-4680-5604) まで。 

令和５年度も実施します！ 

福島県 保健福祉部 社会福祉課 

〒960-8670福島市杉妻町 2番 16号 

TEL： 024-521-7322 

福島県が実施する福祉・介護人材支援事業への

お問い合わせは以下までお願いします。 

福島県の介護の職場で「キラリ」輝いている職員さんを紹介します 

Q モデルをされてみていかがでしたか？ 

とても緊張しました。 
仕上がった写真を見た利用者さんは、
私だとは分からないご様子でした。 

 

大谷さん（右）と推薦者の芳賀さん（左）。 

さりげなく送迎車を掃除してくれるなど、細かい
気配りができ、利用者さんや職員からの信頼が
厚いことが御推薦の理由とのこと。 

「キラリふくしま介護賞」について 

撮影中の様子 

大谷さんには、介護職員をモデルとした
「KAiGOPRiDE@fukushima」写真展
のモデルとしてもご協力いただきました。 

Q 最後に介護職に興味のある方へのメッセージをお願いします。 

不安や心配もあると思いますが、あまり考え込まないで、勇気を出して
一歩を踏み出してみてください。実際は想像していた以上に楽しいことや
幸せなことがたくさんありますよ。 

 

利用者さんと花飾りづくりを楽しむ大谷さん 

モデルをされた写真ではキリっとした表情を見せ

てくださいましたが、実際にお会いした大谷さんは

とても穏やかな表情が印象的でした。 

画像提供：一般社団法人 KAiGOPRiDE 

福島県では、福祉・介護の人材不足解消に向け、介護の魅力発信、介護職員のキャリアアップや資格取得の

支援、新たに介護職として就職する方への就職支援など、さまざまな取り組みを実施しています。 

［福島県委託事業］ 

策定はお済みですか？ 

義務化が近づいています 

令和 6年（2024年）4月から、すべての介護事業所において、

業務継続計画（ＢＣＰ）の策定が義務となります。 

実効性のあるＢＣＰとして準備するため、もう一度 BCPについての

確認をするためなど、この機会にぜひご受講ください。 

 

●オンライン研修だから 
  事業所やご自宅が研修会場 

●見逃し配信あり（24H視聴可） 

お申込み方法は、下記のホームページをご覧ください。 

介護労働安定センター福島支部 

介護労働講習（実務者研修を含む）開講！ 

6月 15日、令和 5年度の介護労働講習を開講しま
した。本講習は介護分野に就職を希望する雇用保
険受給資格者の方を対象に、指定法人である介護
労働安定センターが毎年実施するものです。  

今年も 47都道府県で一斉に開講式が執り行われ、
昨年を上回る約 1,500 名の受講者が介護講習をス
タートしました。福島では各ハローワーク所長の
受講指示を受けた 29名が、11月 22日の修了式に
向け、そして介護職として胸を張り現場に立つ日
を目指して学びを開始しました。 

講習会場の「パセナカ・Misse」（福島市） 

令和５年度「医療的ケア教員講習会」実施 

６月 7日に「医療的ケア教員講習会」を実施、昨年度を上回る
お申込みをいただきました。（お受けすることができなかった皆さま
には申し訳ございませんでした） 

修了された 28名の方々、今後は 
喀痰吸引等研修の指導者として、 
介護職のキャリアアップのために 
ますますご活躍ください。 

支部 LINE 始めました。 

介護労働安定センター福島支部 

福島県高齢福祉課 

福島支部のＬＩＮＥ公式アカウントを 7月 1日に
開設しました。これからＬＩＮＥを使って講習会や
イベントなど、最新の情報をみなさまにお届けして
いきたいと思っています。 

ぜひお友だち追加してくださいね (^^♪ 

お手持ちのスマートフォンで、 

ＱＲコードを読み取ってください。 
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     公益財団法人 介護労働安定センター福島支部 

〒960-8041 福島市大町 7-23 朝日生命福島大町ビル 7 階 
TEL:024-523-1871  FAX:024-523-1876 

 ※ここに掲載している写真・氏名等の個人情報は、予め本人のご承諾を得ています。 

＊介護労働安定センター賛助会加入のご案内＊ 

 “さすけねぇ新聞”裏面では、 
賛助会員様ご紹介コーナーを特集しております！ 

当センターは、介護事業所様や働く職員の方々の応援団であるとともに、 

これから介護のお仕事を目指される方への支援を行っております。 

  賛助会に入会いただくと、交流会での情報交換や当センター主催の 

セミナーが会員価格で受講できるなど、賛助会員様ならではの 

メリットがあります！！ 

    是非この機会に、賛助会員になりませんか♪ 

    詳しくは当センターまでお気軽にお問い合わせください。 

さすけねぇ新聞 第５０号の発行は 

令和６年３月１日の予定です♪ 

福島支部 QRコード 

介護労働安定センター福島支部 

いいひ  いいひ  

介護労働相談窓口「介護ウインド」を開設しました！ 

「介護の日」に合わせて介護労働安定センター福島支部では、11月 1日（水）から 11月 30日（木）までの 

期間、介護労働の無料相談窓口「介護ウインド」を開設しています。 

「介護ウインド」は、雇用管理改善、介護労働者の確保や定着促進について、介護労働者の研修・能力開発・ 

キャリア形成について、介護労働者の健康管理・メンタルヘルスについて、ご相談の内容に応じて、支部の介護 

サービスインストラクター、介護能力開発アドバイザーがお話をお伺いします。 

令和４年度介護労働実態調査結果について 

■採用率と離職率の推移（全国平均） ■採用率と離職率の推移（福島県）  コロナ禍の影響もあってか、福島県では令和

２年、令和３年と離職率が採用率を上回って

いましたが、今回調査結果で採用率が好転し

ました。職種別で見ると訪問介護員は変わら

ず離職率が高いのに対し、指定介護事業所

の介護職員で採用率が高くなっています。 

 その他データを HP で公開していますので、

働きやすい働きがいのある職場づくりに向け

ご活用いただければ幸いです。 

 

※詳細は、福島支部ホームページでご覧いただけます。 

各種講習 今後の予定 

雇用管理責任者講習 

介護事業所の働きやすい職場づくりを、自主的に進めて 

いくため、雇用管理に責任を有する方に学んでいただく 

講習です。  ※厚生労働省は、雇用管理責任者の選任周知を 

促しています。 

第 1回 「雇用管理総論」       41名参加 

第 2回 「労働時間・賃金管理」  41名参加 

第 3回 「人事管理」           31名参加 

〈実施報告と今後の予定〉 

期間内いつでもどこでも視聴でき、理解度に合わせ 

反復して受講できます。 

 さすけねぇ新聞について 

  さすけねぇ新聞は、東日本大震災の翌年、介護 

事業所様や施設で働く職員の皆様を「もっと 

応援したい」という思いで発刊した、福島支部 

独自の機関紙です。 

 ※福島支部ホームページのお問合せフォームで 

   さすけねぇ新聞へのご意見ご要望をお聞かせください。 

令和 5年 

11/1～3/29  BCP策定支援セミナー【配信】 

11/14～27  虐待防止の早期発見と対応対策【配信】 

１２/１（金）  認知症の専門知識（認知症ケア２単位取得可） 

12/8～21  介護職のための薬の知識【配信】 

令和 6年 

1/12～25  介護現場における採用のポイント【配信】 

1/24（水）  中堅・ベテラン従業員の役割と後輩指導の仕方 

2/13～26  介護保険制度改正と介護報酬改定【配信】 

３/12～25  介護職場のリスクマネジメント【配信】 

（公財）介護労働安定センターが毎年実施している「介護労働実態調査」の令和４年度結果を公表しました。 

「事業所における介護労働実態調査」は、介護事業所を対象に「労働条件、雇用管理の状況、教育・研修の状況及び

福利厚生の状況等」について、「介護労働者の就業実態と就業意識調査」は、介護現場で働く介護労働者を対象に

「就労の状況、労働条件の状況及び就業意識の状況等」について、それぞれアンケート調査したものです。 

令和 5年度 福島県介護労働懇談会 

令和５年１０月１６日（月）福島テルサにて、福島県介護労働

懇談会を開催しました。 

「介護労働懇談会」は、介護分野の人材確保及び定着を図る

ため、地域において、介護労働関係機関等から構成されるネッ

トワーク内で、相互の施策、理解の促進、情報交換・共有、地域

の実情に応じた役割や分担の検討等を行うことを目的として

設置されています。 （事務局：介護労働安定センター福島支部） 

第 4回 「法改正とその取り組み」 講師：真船あい氏  

11月 27日（月）10：00～15：10 

 郡山市安積総合学習センター 

受講無料 

受講証明書発行 

講師：吉野美奈子氏（社会保険労務士） 

  ・守らなければならない労務管理のポイント 1（５６分） 

  ・守らなければならない労務管理のポイント 2（６７分） 

  ・健康でいきいきと働ける職場づくりのために（４０分） 

各種イベント 

●無料相談窓口「介護ウインド」設置・・・介護労働安定センター 

●令和５年度「介護労働講習」修了式・・・介護労働安定センター 

●「介護労働シンポジウム」の開催・・・介護労働安定センター 

●「介護就職デイ」の開催・・・福島労働局／各ハローワーク 

介護労働シンポジウム 

11/8（水）13：30～15：45福島会場（コラッセふくしま）  

11/28（火）13：30～16：00郡山会場（ビッグパレットふくしま） 

上記２回は、介護労働安定センターも共催しています。 受託事業 今後の予定 

今回は、介護分野の人材確保・生産性向上の動向について

介護労働センター事務局長の北條からお話しさせていただき、 

ＩＣＴ活用など意見交換を行いました。 

各関係機関からは取り組み項目の 

報告があり、情報共有を図るとともに、 

介護分野の課題に対して連携・協力 

していくことを、改めて確認しました。 

 

・郡山市「介護職テーマ別セミナー」 

・福島市「元気高齢者向け介護助手セミナー・見学会」 

・田村市「介護職員初任者研修」 

●「福祉・介護の職場見学会」の開催・・・福島県社会福祉協議会 

11/22（水）13：30～15：00県中コース（郡山市） 

12/7（木）13：30～15：00県北コース（福島市） 

12/12（火）10：30～12：00県北コース（伊達市）ほか   等々 

【視聴期間】 ＵＲＬをご案内してから 2週間以内 

【申込期間】 2023年 12月 22日（金）まで 

ｅラーニング受講 募集開始！！ 


