
令和８年度厚生労働省委託事業 雇用管理責任者講習（総合コース）

テキスト小

9/4 9/25
13：00～16：10（受付12:30～）

金 金
日 時

・

会 場
愛媛県男女共同参画センター
2階第1・2会議室
〒791-8014 愛媛県松山市山越町４５０

受講証明書発行します
「雇用管理改善のため
の業務推進マニュアル」
テキスト無料進呈

東矢 憲二 氏

同一内容のセミナーを２回開催

介護・福祉のリーダー、経営者必聴！

テキスト本文

四国ビジネスコンサルタント所長
特定社会保険労務士

経営コンサルタントとして４５年、

創業支援や経営再建・ベンチャー

育成等関わった企業は1,000社を

超える。著書は「気づきの智慧」

（アトラス出版）。

お申込み・お問い合わせ

（公財）介護労働安定センター 愛媛支部 【担当：山本・池田・渡邉】

電話 089-921-1461（平日9:00-17:30） FAX  089-921-1477

住所 〒790-0001 松山市一番町1-14-10 井手ビル4階

セ ミ ナ ー 内 容

1「働きやすさ」と「働きがい」

2 介護人材確保の考え方

3 働きやすい職場づくり

4 働きがいのある職場づくり

5 定着率改善

6 選ばれる事業所になるための職場づくりと情報発信

7 雇用管理改善の基礎知識について（テキスト紹介）

採用には力を入れているのに、職場づくりにも取り組んで

いるのに、なかなか人材が定着しない ――。そんな悩みを

抱える職場環境改善の担当者（雇用管理責任者）が

今日から使える改善策 を身につけるセミナーです。

会場参加申込

先着10名様

講師著書を進呈!

応募を待つ職場から
選ばれる職場へ

実践ポイント
 をご紹介!!

離 職 防 止 × 採 用 強 化 の 実 践 ポ イ ン ト を ご 紹 介 ! !



◎受講者の個人情報（氏名・住所・電話番号・メールアドレス等）は、当該講座に関す
る通知などの送付及び講座実施に関する連絡、講座受講の際の本人確認、当センターの
新規講座などのご案内の送付の範囲で利用し、プライバシーポリシーに基づき、厳重に
管理し、上記目的以外には使用いたしません。

整理番号 №

【受講申込書】

雇用管理責任者講習（総合コース）

応募を待つ職場から
選ばれる職場へ

9/4（金）、9/25（金）13:00～16:10

愛媛県男女共同参画センター

（支 部 記 入 欄 ）

※電話受付日 /

※受付番号

●セミナー参加方法
１．会場へお越しいただく
２．ｵﾝﾗｲﾝ視聴（生配信）

無料のビデオ会議ソフト（ZOOM）を使用します。設定方法等は別途ご案内いたします。
●お申込み方法（１か2いずれかをお選びください）
１．当ｾﾝﾀｰＨＰ研修申込ﾌｫｰﾑ 必要事項を入力。
２．FAX… 本用紙に必要事項記入の上、FAX。

(公財)介護労働安定センター
愛媛支部

089-921-1477

FAX

法人名・
事業所名

ご担当者
氏名

住所
（〒 － ）

電話番号 ＦＡＸ番号

申
込
者
①

ふりがな・参加者氏名 職種・役職 参加日（希望に〇）

１．9/4（金）

２．9/25（金）

参加方法（希望に〇） メールアドレス

１.会場

２.ｵﾝﾗｲﾝ（生配信）
＠

申
込
者
②

ふりがな・参加者氏名 職種・役職 参加日（希望に〇）

１．9/4（金）

２．9/25（金）

参加方法（希望に〇） メールアドレス

１.会場

２.ｵﾝﾗｲﾝ（生配信）
＠

①~③の項目に対して、該
当する方を〇で囲んでくだ
さい。

①雇用管理責任者を（  選任している  ・  選任していない  ）

②事業所開設後（３年以内・３年超 ） ③ 職員数（50人以下・50人超）

（注）雇用管理責任者とは

雇用管理の改善への取組、労働者からの相談への対応、その他労働者の雇用管理の改善等に関

する管理業務を担当する人をいいます。事業所ごとに選任し、選任した時はその氏名を事業所

内に周知する必要があります。

オンラインセミナー
禁止事項・免責事項

オンライン視聴ご希望の方
は、右記に同意の上、お申
込みください。

①本ｵﾝﾗｲﾝｾﾐﾅｰ受講用URL及びパスワードの第三者への転用・貸与・譲渡は禁止いたします。
②本オンラインセミナーの録画、録音、撮影、スクリーンショット、ダウンロード及び資料の
無断転用、無断転載、無断複写、譲渡は禁止いたします。

③本オンラインセミナーのSNS上への掲載は禁止いたします。
④本オンラインセミナーにおける著作権を侵害する行為を行うことを禁止いたします。

https://www.kaigo-
center.or.jp/shibu/
ehime/
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