
項目 日時 講習時間 開催方法 受付時間 講師

令和7年10月21日(火) 13：30～16：30 対面（会場） 13：15～

令和7年12月23日(火) 13：30～16：30 対面（会場） 13：15～

令和7年9月17日(水) 12：30～16：30 対面（会場） 12：00～

令和7年11月18日(火) 12：30～16：30 対面（会場） 12：00～

開催場所 ＜総合コース＞　千葉市文化センター 5F セミナー室　　　千葉市中央区中央2-5-1　千葉中央ツインビル２号館

＜専門コース＞　千葉市文化センター 9F 会議室Ⅱ・Ⅲ　千葉市中央区中央2-5-1　千葉中央ツインビル２号館

参加対象 介護労働者の雇用管理業務担当者（経営者・管理者・施設長・事務長等）を対象

受講料 参加費・テキスト代 無料         【参加者には受講証明書を発行いたします】

募集期間 開催日の２日前まで受付しますが、受講証明書の発行等がありますので早めにお申込みをお願いします。

募集定員 ＜総合コース＞ 各日 50名　　＜専門コース＞  各日 30名                

講習テーマ ＜総合コース＞10月21日(火)  「雇用管理の基本」  

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　 12月23日(火)　「雇用管理の基本」

                     ＜専門コース＞  9月17日(水)　「人材定着」～働きやすさを高める労務管理～

　　　　　　　　　 11月18日(火)　「人材育成・人材採用」～働きがいを高める労務管理～　　　　　　　　

総合コース

（3時間）

専門コース

（4時間）

　　よつくら社労士事務所

　　代表　四倉 文雄　氏

　　藤野経営労務管理事務所

　　副所長　藤野 和良　氏

よつくら社労士事務所

代表 四倉 文雄 氏

特定社会保険労務士

令和7年度厚生労働省委託事業

介護労働者雇用管理責任者講習のご案内
介護分野では、深刻な人手不足が続いています。この問題を解決するために、介護労働者が 能力を発揮し、生き生き

と働くことができる魅力ある職場づくりを進めることが大切です。雇用管理責任者講習では、雇用管理責任者に必要な情

報および知識の習得を目指し雇用管理改善を推進することで、「魅力ある職場」づくりを支援いたします。

講習内容

≪≪ 総合コース ≫≫ ＜令和７年１０月２１日(火)の講習と１２月２３日(火)の講習は同じ内容になります＞

総合コースでは、雇用管理の重要性、適正な賃金制度や評価等の処遇、就業規則や労働時間管理、安全衛生管理、労働時

間・年次有給休暇・時間外労働、賃金管理・人事評価・目標管理・処遇改善、教育訓練・能力評価・キャリア形成支援等について

の知識の習得を目指します。

≪≪ 専門コース ≫≫ ＜令和７年９月１7日(水)の講習と１１月１８日(火)の講習は異なる内容になります＞

専門コースでは、人材定着・人材育成・人材採用関係をテーマにより実践的で具体的な内容を、講義だけでなくグループ

ワーク等を交えて実施し、知識の習得を目指します。

開催のご案内

講師紹介 （専門コース）

藤野経営労務管理事務所

副所長 藤野 和良 氏

特定社会保険労務士

キャリアコンサルタント

四訂版

講師紹介 （総合コース）

● 申込方法

当センター千葉支部ホームページ又は、FAXからの申込となります。

裏面の受講申込書をご覧ください。

※ 不明な点がございましたら当センター千葉支部 TEL：043-202-1717までお問い合わせください

申込手順のご案内



　　　　

　　　　
　

　　　

１. 選任している　２. 選任していない　3. わからない

★

※当センターのプライバシーポリシーに基づき申込書等の内容は厳重に管理し、ご本人の了解なしに第三者へ提供されることはありません

申込日 令和 ７年　　　月　　　日

「介護労働者 雇用管理責任者講習 総合・専門コース」 受講申込書
＜総合コース＞千葉市文化センター 5階 　セミナー室（千葉市中央区中央2-5-1 千葉中央ツインビル2号館）
＜専門コース＞千葉市文化センター ９階 会議室Ⅱ・Ⅲ（千葉市中央区中央2-5-1 千葉中央ツインビル2号館）

雇用管理責任者の選任について
※必ずどちらかに○をご記入下さい。

雇用管理責任者とは？

受付番号
（センター記入）

役職

フリガナ 　

氏名

法人名 　
介護サービスの種類（例：訪問）

事業所名 　

センター主催のセミナー（有料含む）のご案内メールを希望されますか？　※既にお申し出済の方を除く □ 希望する

〔お問い合わせ先〕

連絡先

〒　　　　　-

　TEL：　　　　　　　（　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　FAX：　　　　　　　（　　　　　　　）

　E-mail：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠

希望の講習に
✓して下さい
(複数申込可)
※②と④は
同じ内容

　□　①＜専門コース＞　９月17日（水）12：30～16：30「人材定着」～働きやすさを高める労務管理～

　□　②＜総合コース＞１０月21日（火）13：30～16：30「雇用管理の基本」

　□　③＜専門コース＞１１月18日（火）12：30～16：30「人材育成・人材採用」～働き甲斐を高める労務管理～

　□　④＜総合コース＞１２月23日（火）13：30～16：30「雇用管理の基本」

公益財団法人 介護労働安定センター 千葉支部
〒260-0013 千葉市中央区中央3-3-1 フジモト第一生命ビル６階

TEL ０４３-２０２-１７１７ FAX ０４３-２０２-１８３３

受付印

介護労働安定センター 千葉支部 検索 二次元コード

FAX：043-202-1833
お申込み方法

● FAX : 受講申込書の必要事項をご記入の上、お申込みください

● インターネット ： 介護労働安定センター千葉支部を検索、もしくは、二次元コードからアクセスして

いただき、「セミナー・講習会を探す」バナーをクリックして検索をしてください

● FAX : お申し込み後、当センターより受付印欄に押印のうえ、受付番号を付して、FAXにて返信いたします

● インターネット： お申し込み後、当センターよりお申し込み完了のメールをお送りします

お申込後の流れ

雇用管理責任者とは、介護事業所において、介護労働者の雇⽤管理の改善に取り組み、介護労働者から

の相談への対応、 その他、介護労働者の雇⽤管理の改善等に関する事項の管理業務を担当する⽅です。

厚⽣労働省告示（介護雇⽤管理改善等計画）において、介護労働者の雇⽤管理改善のためには事業所に

おける、雇⽤管理責任者の選任及び当該責任者の明⽰等が重要であるとしています。


