
● 民会協会員の方
● 経営層・施設長・管理職の方
● 人材確保・職員定着に課題を感じている方

講師紹介

対象

株式会社太陽メディケアサービス
専務取締役　小林　和徳 氏  　
介護職員の働きやすい職場づく
り厚生労働大臣表彰優良賞を
受賞。人手不足を解消する「サ
ポーター制度」の考案者。ICTと
独自制度を融合させた次世代経
営のフロントランナー。

こ ば や し 　 か ず の り

1.

2.

3.

4.

人材不足時代に介護法人が直面している現実
表彰につながった取り組みの背景と考え方
実際に行ってきた工夫と変化
他法人でも活かせるヒント

内容

右のQRからお申込ください▶
お電話でもお申込いただけます

（086）420-1500

お申込

－ 働きやすい職場づくりはどう現場に根付いたのか －

厚生労働大臣表彰に学ぶ
介護現場の「人材定着戦略」

一般社団法人「民間事業者の質を高める」全国介護事業者協議会

月月月月
16：00-17：303/233/2320262026

締切

無料
3/15日

オンライン参加

民介協中国ブロック事務局

株式会社 創心會 〒710-1101 岡山県倉敷市茶屋町2102-14
℡（086）420-1500（担当：田中）問合せ そ う し ん か い

介護業界全体が深刻な人材不足に直面しています。
厚生労働大臣表彰（優良賞）を受賞された法人の実
践をもとに「採用できない」「定着しない」という課
題について小林和徳氏に現場で積み重ねてきた工
夫や考え方をお話いただきます。
「取り組めそう」「一歩踏み出せそう」と感じる実践
的な内容です。


