
日常的なOJTの意義と方法 履修時間 　90分

【１】OJTの意義・目的

（１）自律性構築のメカニズム

（２）職員教育の必要性

（３）OJT・Off-JTの意義

【２】OJTに関する基礎知識（OJTを効果的に行う手法・研修）

（１）OJT・Off-JTの方法

（２）メンター制度・チューター制度

（３）ティーチングとコーチング

【３】OJT実施方法・指導方法

（１）指導者の意識と手技・技術の統一

（２）介護職員のスキルに応じた指導方法

（３）部下職員がとる行動の原因・理由の分析に基づいた指導方法

（４）小集団的な指導体制

職員の能力と評価基準　 履修時間 　30分

【１】職員の能力と評価の意義・目的

（１）職員の能力と評価とは

（２）職務に関する資格の取得

（３）能力開発向上に向けた対策

（４）評価者研修

（５）評価基準

教育研修の進め方 履修時間 　120分

【１】教育研修の意義目的

（１）教育システム構築の必要性

（２）現場の問題意識と学ぶ意欲

（３）職員層（経験年数や事業形態）に応じた研修体制の構築

【２】研修の種類・方法

（１）研修内容の選定　　　

（２）法定研修

（３）外部研修と内部研修

（４）研修の実施（受講）方法

（５）研修計画の作成

【３】研修の具体的な実施方法

（１）プレゼンテーションの基本的な手法

（２）グループによる自主的な研修の企画と実施

（３）PDCA

キャリアマネジメントの考え方 履修時間 　30分

【１】キャリアマネジメントの必要性と概念

（１）キャリアマネジメントとは

（２）キャリア形成概念の構築

（３）キャリア形成と能力開発

（４）人事考課と関連させながら現状の点検、課題の発見、改善策の検討

【カテゴリーＣ】　部下の育て方（人材育成）
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