
　雇用契約 履修時間　30分

【１】試用期間

【２】有期雇用

　採　用 履修時間　30分

【１】面接時の質問

【２】履歴書や職務経歴書の読み方

【３】採用前に職場体験や見学をしてもらう際の留意点

　退　職 履修時間　60分

【１】退職願と退職届

【２】自然退職

【３】退職時の年次有給休暇

　求　人 履修時間　30分

【１】無料職業紹介事業

（２）期待権

（１）職場体験のための保険

（２）入社後のギャップの緩和

（３）職場体験時や見学時の関わり方

（３）その他無料で行う求人

（１）合意解約の申込

（２）退職の意思表示の撤回

（３）就業規則に基づかない退職届の取扱い

（１）休職制度と退職

（１）志望動機やアピールポイント

（２）職務経歴と実務能力

（３）職歴の見方

Ｆ-３

【カテゴリーＦ】　人事管理

Ｆ-２

（２）有期契約と退職

（３）定年と退職

（１）退職までの残日数と年次有給休暇

（２）年次有給休暇の買上げが認められる場合

（３）業務引継ぎと年次有給休暇

Ｆ-４

（１）ハローワークの活用方法

（２）福祉人材センターの活用方法

Ｆ-１

（１）試用期間の意義

（２）試用期間の運用

（１）無期転換権

（３）無期雇用と有期雇用

（１）採用選考の基本的な考え方

（３）採用選考時に配慮すべき事項

（２）公正な採用選考


