
　労働法規 履修時間　30分

【１】労働法の基本

　賃金管理 履修時間　30分

【１】最低賃金

【２】割増賃金と計算方法

　時間管理 履修時間　90分

【１】労働時間の適正な把握のために講ずべき措置

【２】労働時間

【３】シフト作成

　社会保険 （労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金保険・介護保険） 履修時間　60分

【１】 労災保険

【２】 雇用保険

【３】 健康保険

【４】 厚生年金保険

【５】 介護保険など

（１）厚生年金の被保険者

（１）健康保険の被保険者

（２）保険料と給付内容

（３）産前産後・育児休業期間中の保険料免除

（３）通勤災害

（１）雇用保険の被保険者

（１）始業・終業時刻の確認と記録の原則的な方法

（２）自己申告制により始業・終業時刻の確認と記録を行う場合の措置

（３）労働時間の記録に関する書類の保存

（４）労働時間を管理する者の職務

（１）準備時間・着替え時間

（１）６０時間を超える時間外労働と６０時間を超えない時間外労働

（２）深夜労働

（３）休日労働

Ｅ-３

【カテゴリーＥ】　労務管理

Ｅ-２

（２）休憩時間・手待ち時間

（３）移動時間・私用時間

（４）夜勤・宿直

（１）雇用契約の内容との整合性

（２）休憩・休日の確保

（３）公休と年次有給休暇

（４）タイムスタディに基づく公平かつ機能的なシフト

Ｅ-４

（１）業務上の負傷

（２）業務上の疾病

Ｅ-１

（１）法定労働時間と所定労働時間

（２）パートタイマーの労働時間

（３）休憩時間の確保と自由利用の原則

（４）法定休日の確保と年次有給休暇

（１）最低賃金の決定方法と最低賃金額

（３）最低賃金の減額特例制度

（２）最低賃金の対象となる賃金と対象とならない賃金


