
●介護人材危機の現状と外国人材の必要性 ●採用の成功ノウハウと定着戦略
●出身国別の受入体制と多文化共生への配慮 ●業務効率化とやさしい日本語の活用
●地方における転職問題と中小規模事業所の取組

受講料（１名あたり）

講師

一 般 3,100円（税込）

賛助会員 2,200円（税込）

小濱 道博 氏
（こはまみちひろ）

令和８年度「全国共通ＷＥＢセミナー」（動画配信）⑨

当セミナーについて

全国の受講者の声

配信期間

令和 ８年 12月 １１日（金）

10時 から

令和 ８年 １２月 ２４（木）

１７時 まで
※配信期間中は、24時間視聴可能です。ただし、
最終日は17時をもって配信終了となるため、17時
までに視聴を完了してください。セミナーは90分
程度です。

・時間と場所が自分で選択できるから良い。90分という時間もちょうど良い。
・動画だと何度も見返せるので、理解を深めることが出来ました。
・毎回分かりやすく、時間も有効に使うことができて助かっております。現場での訓練にも繋げて
いきます。

外国人の職員の定着に繋げる職場づくり
～職場内のコミュニケーションによるよりよい介護空間づくり～

小濱介護経営事務所 代表
一般社団法人ケア・ダイバーシティ・ラボ
代表理事 等

全国で介護経営コンサルティングを実施。講演実績は北海
道から沖縄まで全国で年間300件以上、延べ30,000人
以上の介護業者を動員。全国各地の自治体主催講演、各介
護協会、社会福祉協議会主催での講師実績も多数。「日経ヘ
ルスケア」等の連載、寄稿多数。最新の著書は「これならわ
かる〈スッキリ図解〉介護の外国人材活用」。

「働きやすい、働きがいのある職場づくり」
のために、管理者やリーダーの方に学んで
いただくセミナーです。

【お申込み・お問い合わせ】

公益財団法人介護労働安定センター

受講のご希望、お問い合わせは最寄りの都道府県各支部にご連絡ください。

https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/

	スライド 1: ～職場内のコミュニケーションによるよりよい介護空間づくり～

