
●サ責の「役割」の整理 ●自社および社員の「あり方」の整理
●あり方をふまえた「やり方」の整理
●事業所の維持、発展に向けて
～デジタル（ＩＣＴ）とアナログ（人間関係）両面からの取組～
～「採用力」を高める取組～
～地域性や法人の特色を生かした横連携の取組「協働化」 ～

受講料（１名あたり）

講師

一 般 3,100円（税込）

賛助会員 2,200円（税込）

板井 佑介 氏
（いたいゆうすけ）

【お申込み・お問い合わせ】

公益財団法人介護労働安定センター

令和８年度「全国共通ＷＥＢセミナー」（動画配信）⑪

当セミナーについて

全国の受講者の声

配信期間

令和 ９年 ２月 １２日（金）

10時 から

令和 ９年 ２月 ２５（木）

１７時 まで

※配信期間中は、24時間視聴可能です。ただし、
最終日は17時をもって配信終了となるため、17時
までに視聴を完了してください。セミナーは90分
程度です。

・具体的な手法や進め方が学べて、とても有意義だった。
・動画を一時停止し繰り返し視聴できたことで、理解を深めることができました。
・今、直面していることに対してのセミナーだったのでよく理解できてすごく勉強になりました。

訪問介護事業所の職場定着を進める
サービス提供責任者の役割

株式会社ケアメイト 代表取締役
「民間事業者の質を高める」一般
社団法人全国介護事業者協議会
（通称：民介協） 理事
NPO法人品川ケア協議会理事
NPO法人タダカヨ 理事 品川社会福祉士会副会長
その他、自治体や大学院の各種委員に従事
1978年、東京都生まれ。大学卒業後、新卒にて大手生命保
険会社に入社。2011年9月より現職。
在宅介護サービスを中心に、地域に根差し、介護の社会化を
目指した事業運営を方針として掲げ事業展開している。
居住地においても町会活動や地域活動、国勢調査員などを
担い、公私を通じて東京都心部における今後の地域社会の
より良い暮らしのあり方を模索中。
社会福祉士・精神保健福祉士・MBA（経営学修士）・ＡＦＰ

「働きやすい、働きがいのある職場づくり」
のために、管理者やリーダーの方に学んで
いただくセミナーです。

受講のご希望、お問い合わせは最寄りの都道府県各支部にご連絡ください。

https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/

	スライド 1

