
令和８年度 介護労働懇談会の開催 大分支部 

開催日時：６月２２日（月曜日） １３：３０ ～ １６：００

  会議名 : 令和８年度「 医療・福祉人材確保推進協議会 」及び「 介護労働懇談会 」

写真、チラシ等を添付

テーマ・議題

討議内容

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局からのコメント

主な参加機関

① 『 外国人 介護福祉士合格について 』
～ 某法人(施設)の実態聞き取り調査 訪問 ～

② 『 介護事業所への支援好事例について 』
～ 介護労働安定センター 大分支部 支援事業より ～
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③ 意見交換

① 大分県社会福祉協議会 大分県福祉人材センター
・福祉現場の魅力発信 ～人材の定着までのセミナーの開催 ～

  ・福祉介護の職場体験会 ・福祉のしごと相談会 ・福祉のしごと施設見学会 ・介護入門者研修 ・福祉のしごと就職フェア
・福祉の仕事を目指す学生の意識調査報告書

② 智泉福祉製菓専門学校
・生徒数状況（大分県内 高等学校からの入学状況･外国人留学生状況・介護福祉士養成校としての介護福祉士資格制度の変更

事項について

・令和６年度センター実態調査によれば、大分県は事業所の７割が人材不足の状況にあります。これを少しでも改善する
為の対策として、外国人雇用受入れが選択肢のひとつとして掲げられます。今回、外国人の介護福祉士 国家試験合格
の聞き取り調査を行い、外国人本人のモチベーションの強さを感じ取ることができましたし、また、受入れ側法人（施設）
の様々な計画的な準備体制や細かな配慮、また外国人への自立への育成指導も、同時に、知り得ることができました。
また、外国人雇用が増えることで、日本人職員との待遇バランスも課題として生じてきたとのことです。
ひとつの現場事例ではありますが、今後、大分支部として、他事業所に対する支援援助事業の参考材料として繋げて参
ります。

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

大分労働局、大分公共職業安定所、大分県福祉保健
部、同商工観光労働部、大分県社会福祉協議会 福祉
人材センター、大分県介護福祉士会、大分県社会福祉
法人経営者協議会、学校法人後藤学園智泉福祉製菓
専門学校 大分県看護協会 大分県教育庁高校教育、
大分県学事私学振興課

【 １ 】 『 医療・福祉人材確保推進協議会 』 －関係機関・団体における現状の取り組みについて－
・大分労働局職業安定課・・・介護・福祉関連職業における求人・求職・充足率当の状況について
・大分県福祉保健部･･･････・県における福祉・介護人材確保に向けた取組 令和７年度実績 令和８年度計画
・大分県商工観光労働部・・・企業の皆様向け 人材確保・育成支援メニューのご案内
・大分県福祉人材センター・・R７年度人材確保に関する取組状況（令和８年度事業計画は令和７年度と同様）
・介護労働安定センター・・・・R７年度実績及びR８年度実施計画について
・大分県看護協会・・・・・・・・・R７年度のナースセンター就労支援状況 実態報告 令和８年度の方針・計画について
・大分県介護福祉士会・・・・・R７年度事業実施報告とR８年度事業実施計画について
・大分県経営者協議会・・・・・福祉人材確保推進の取組状況 令和７年度実績 令和８年度計画
・学校法人後藤学園・・・・・・・R７年度事業実施報告とR８年度事業実施計画について
・大分県教育庁高校教育課・・次世代産業人材育成事業（福祉教育の推進）

    ・大分公共職業安定所・・・・・介護関係の有効求人倍率、看護師・准看護師有資格者数推移について報告
【 ２ 】 『 介護労働懇談会 』
① 「 外国人 介護福祉士合格について  」 ～某法人(施設)の実態聞き取り調査 紹介～
② 「 介護事業所への支援好事例について 」 ～介護労働安定センター 大分支部 支援事業より～

令和７年度 当センター理事長表彰 受賞 紹介
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