
令和８年度 介護労働懇談会(市町村部会)の開催 大分支部 

• 開催日時：６月２日（火曜日） 13：00 ～ 14：00

写真、チラシ等を添付

討議内容

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局からのコメント

主な参加機関

大分県 福祉保健部 高齢者福祉課より
『 市町村介護人材確保プラットフォーム構築事業 』 について

①本年度の取り組み内容・目的・主旨 等
②年間スケジュール

以上、説明をいただきました。

テーマ・議題

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

『 介護人材確保の取り組みについて 』

①大分県介護労働懇談会市町村部会設置要領
１ 目的 ２ 構成 ３ 事業内容 等 説明

②各市町村に於ける
『 介護人材確保の取組み(事業) 等 』
事前アンケートをもとに討議・共有を実施

・大分県内 全１８市町村
・介護労働安定センター 大分支部
・大分県 福祉保健部 高齢者福祉課（オブザーバー）

１、大分県介護労働懇談会市町村部会設置要領について 設置経緯と意義を説明
２、大分県各市町村の「介護人材確保について」の取り組み実績（令和７年度）と計画予定(８年度)

※下記、各市町村の取り組み実績と計画について質疑、意見交換を実施
（ 会議前、事前配信にて内容を共有し、当日の速やかな会議進行に至りました。）

３、第１０期介護保険事業計画（2027年～2029年）への準備事項（実態調査）
※大分市から発表・共有

４、タイミ―やスケッターなど、マッチングアプリの利用と効果について
５、人材確保に向けての、新規助成制度の検討状況 等について
６、潜在介護福祉士・ブランク人材の復職支援

① 県福祉人材センターの活用 ② 職場体験見学会・再就職セミナー  
※②事業を臼杵市から発表・共有

７、事業所から県市町村・センターへの要望事項 （大分支部 調査より)
人材確保について事業所現場からの声
具体的な要望事項（①県市町村との計画的な事業連携 ②外国人の受入れ ③人員配置基準の緩和見直）

この介護労働懇談会 市町村部会は、大分県内１８市町村の介護担当課にとって、情報発信と共
有の場であり、介護人材確保と定着へ向けて事業所と連携し取り組んで行くことが目的です。
そのためにも、各市町村が様々な実態調査や、先々を見据えた計画が不可欠となります。
今回の懇談会に於いても、その主旨を説明致しました。

台風の影響により、対面 → オンライン形式へ変更 開催  (前日決定)
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